I STARFSREGLUR STJORNAR OLMU IBUPAFELAG HF.

1. GR. STARFSREGLUR STJORNAR

1.1. Starfsreglur stjérnar Olmu ibudafélags hf. (hér eftir ,félagid“ eda ,,Alma“) byggja 4 5. mgr.
70. gr. laga nr. 2/1995 um hlutafélog. Vid undirbuning starfsreglna pessara voru hafdar til
hlidsjénar leidbeiningar Vidskiptarads [slands, Nasdaq Iceland og Samtaka atvinnulifsins um
stjérnarheetti fyrirtaekja.

1.2. Markmio starfsreglna er ad lysa meginskyldum og afmarka hlutverk og dbyrgd stjérnar,
bua til verklag fyrir verkefni sem stjérn ber ad sinna og afmarka valdsvid framkvamdastjéra
gagnvart stjorn.

2. GR. STJORNARMENN OG STJORNARFORMADPUR

2.1. Stjorn Olmu ibuidafélags skulu skipa prir til fimm adalmenn, sem Kosnir eru 4 adalfundi
til eins ars i senn. Stjorn skal, ad loknum adalfundi koma saman til fundar. A fundinum skal
stjérnin kjdésa sér formann og skipta ad 60ru leyti med sér verkum eins og porf krefur.

2.2. Einfaldur meirihluti reedur kosningu { st6du formanns. Ef atkvaedi eru jofn skal kosid ad
nyju 4 milli peirra tveggja sem flest atkvaedi hlutu. Verdi enn jafnt skal hlutkesti rada.

2.3. Meirihluti stjérnar ritar firma félagsins, en veitir stjéornarmoénnum, framkvaemdastjora
eda 00rum heimild til a0 rita firma félagsins.

2.4. Stjérnarformadur skal sja til pess ad stjornarmenn uppfeeri med reglubundnum heetti
pekkingu sina a starfsemi félagsins og veiti nyjum stjérnarménnum upplysingar og leidségn
i starfshattum stjérnar og starfsemi félagsins med pad ad augnamidi ad nyir stjérnarmenn
geti sinnt skyldum sinum gagnvart félaginu.

2.5. Stjornarformadur kemur fram ut a vio fyrir hond félagsins og ber 4byrgd a samskiptum
vio hluthafa. Hann ber abyrgd a fundarhaldi stjérnar, hefur eftirlit med ad akvérdunum sem
teknar eru & stjérnarfundum sé fylgt eftir innan félagsins og sér til pess ad stjérn meti storf
sin, framkvemdastjora og undirnefnda stjérnar a arsgrundvelli.

2.6. Stjorn getur falid stjornarformanni ad vinna ad skilgreindum verkefnum i umbodi sinu.
Stjérnarformadur skal ekki taka ad sér onnur storf fyrir félagid en pau sem teljast edlilegur
hluti starfa hans sem stjérnarformadur. Stjérnarformadur skal ekki taka ad sér storf sem ekki
eru samrymanleg hagsmunum Olmu {budafélags.

3. GR. ALMENNT OG SERSTAKT HZFI STJORNARMANNA

3.1. Heefi stjornarmanna skal metid 4 grundvelli laga nr. 2/1995 um hlutafélog.

3.2. Stjérnarmenn skulu hafa reynslu og pekkingu sem nytist i starfsemi félagsins.



3.3. Stjérnarmanni er 6heimilt ad taka patt i medferd mals ef hann hefur par verulegra
hagsmuna ad gaeta sem kunna a0 fara { badga vid hagsmuni félagsins.

3.4. Stjérnarmenn geeta sjalfir ad heefi sinu og skulu strax vekja athygli 4 pvi ef peir telja
minnsta vafa leika 4 heefi sinu.

3.5. Stjérn sker ur um hvort tilefni er til ad stjérnarmadur viki seeti { malinu en sa
stjérnarmadur sem a hlut ad mali tekur ekki patt i umraedu eda akvoroun. Skal akvoroun
stjérnar skrad { fundargerd.

3.6. Stjornarmenn sem vanheefir eru til afgreidslu mals skulu yfirgefa fundarrymi vid medferd
og afgreidslu pess mals.

4. GR. HLUTVERK OG ABYRGP STJORNAR

4.1. Stj6rn Olmu ibudafélags fer med zdsta vald i malefnum félagsins 4 milli hluthafafunda.
Allar dkvardanir sem telja ma 6venjulegar eda mikilshattar falla undir verksvio stjérnar, en
framkvaemdastjori framfylgir motadri stefnu og dkvordunum stjérnar.

4.2. Stjorn skilgreinir & hverju ari mikilveegustu verkefni sin, markmid og stefnu félagsins og
undirbyr starfsdaetlun um storf sin og hvernig hiin hyggst na fram peim markmidum sem hun
hefur sett sér.

4.3. Stjorn skal fylgjast med pvi ad naegjanlegt eftirlit sé haft med reikningshaldi og medferd
fjarmuna félagsins og stadfestir a.m.k. arlega rekstrar- og fjarhagsaeetlanir. Til pess ad sinna
pessu hlutverki skal stjérn koma 4 virku og skjalfestu kerfi innra eftirlits og framkvama med
reglubundnum heetti uttekt 4 kerfinu { samradi vid endurskodunarnefnd félagsins.

4.4. Auk framangreinds eru eftirfarandi verkefni m.a. 4 4byrgd stjérnar:
a) Raoda framkvamdastjora, skilgreina starfssvid hans og veita honum proékuru.

b) Leggja reglulega mat 4 rekstur og stodu félagsins med hlidsjon af gildandi stefnu og
aaetlunum.

c) Sjatil pess a0 félagio sé ad ollu leyti rekio { samraemi vid 16g og reglur sem um félagio
og starfsemi pess gilda og ad 16gbodinni upplysingaskyldu sé sinnt.

4.5. Stjorn geetir hagsmuna allra hluthafa, og ber stjérn a0 tryggja ad allir hluthafar hafi j6fn
taekifeeri 4 a0 koma sjénarmidum sinum a framfeeri vié hana.

5. GR. HLUTVERK 0G ABYRGP FRAMKVAMDAST]JORA

5.1. Framkvaemadastjori ber abyrgd 4 daglegum rekstri félagsins og fer med dkvordunarvald {
malefnum sem ekki eru falin 60rum eda falla undir verksvio stjérnar edli malsins
samkvaemt. Daglegur rekstur tekur ekki til radstafana sem eru dvenjulegar eda mikilshattar.



5.2. Framkvemdastjori gegnir stjérnarformennsku { détturfélogum félagsins nema annad sé
akvedio af stjérn. Stjérnir doétturfélaga bera logformlega abyrgd a starfsemi peirra. Stjornir
dotturfélaga skulu p6é almennt ekki taka meirihattar dkvardanir um malefni peirra fyrr en pau
hafa verid raedd 4 stjornarfundum félagsins. Skal béka um pad i fundargerd félagsins og tiltaka
hvada détturfélag er fjallad um.

5.3. A stjérnarfundum skal framkveemdastjori leggja fyrir stjérn félagsins yfirlit um rekstur
fra sidasta stjérnarfundi.

6. GR. STJORNARFUNDIR

6.1. Stjérn skal ad jafnadi funda manadarlega, en p6 ekki sjaldnar en 10 sinnum 4 ari.
Stjornarfundi skal etid halda ef einn eda fleiri stjérnarmenn &ska pess eda telji
framkvaemdastjori pess porf. Einnig skal boda til stjornarfundar ad kréfu endurskodanda
félagsins. Reglulegir stjérnarfundir eru akvednir til eins ars { senn og skal stjéornarformadur
leggja fram tillogu ad fundadeetlun fyrir hvert starfsar.

6.2. Stjérnarfundi skal halda 4 starfsst6d Olmu ibtidafélags, nema stjérn dkvedi annad. Heimilt
er a0 halda stjérnarfundi med notkun rafraenna midla og skjala.

6.3. Stjérnarformadur bodar stjornarmenn a stjérnarfundi og utbyr dagskra stjérnarfunda.
Honum er pé heimilt ad fela framkvaemdastjora ad booda til funda. Stjérnarfundi skal boda
med priggja sélarhringa fyrirvara sé pess kostur, en frestur til bodunar ma vera skemmri ef
naudsynlegt pykir til ad taka skjétar dkvardanir. Samhlida bodun 4 stjérnarfund skal senda
dagskra og fundargdgn. Fundarbod skal senda i télvupdsti.

6.4. Stjorn er dkvordunarbeer og alyktanir hennar 16gmeetar pegar meirihluti stjornarmanna
tekur patt { fundi. Hver stjornarmadur hefur eitt atkveedi vid afgreidslu mala.
Stjérnarformadur skal sja til pess ad allir stjéornarmenn hafi tok 4 og tima til ad fjalla um
radstafanir og akvardanir med hlidsjon af mikilvaegi peirra.

6.5. Framkveemdastjori a seeti 4 fundum stjornar og hefur par umraedu- og tillogurétt. Stjérn
bodar adra starfsmenn eftir pérfum.

6.6. Stjérnarformadur styrir stjiérnarfundum og sér til pess a0 fyrirliggjandi mal séu tekin til
umraedu svo fullnaegjandi sé. [ fjarveru stjérnarformanns styrir varaformadur stjérnar fundi.

7. GR. ADPGENGI AP UPPLYSINGUM OG SAMSKIPTI UTAN
STJORNARFUNDA

7.1. Storf stjornar skulu almennt fara fram a stjérnarfundum. Samskipti utan stjérnarfunda
er varda malefni félagsins, hvort sem er milli stjdrnarmanna innbyrdis eda milli
stjdbrnarmanna og stjéornenda félagsins, skal upplysa um vid upphaf naesta stjérnarfundar og
boka { fundargerd.

7.2. Stjornarmenn skulu hafa adgang ad 6llum peim gégnum sem beir purfa til ad sinna
eftirlitsskyldu sinni og skulu allir stjornarmenn hafa jafnan rétt til upplysinga.



8. GR. FUNDARGERPABOK

8.1. Stjorn skipar fundarritara sem skrair pad sem gerist 4 stjornarfundum { fundargerdabok.
Allir sem eiga rétt 4 ad sitja stjdrnarfundi geta latid0 bdka athugasemdir sinar {
fundargerdabdk. Stjornarmenn hafa fullan adgang ad fundargerdoum stjérnarfunda og skal
hun send til stjérnarmanna innan viku fra fundi.

8.2. Stjérnarformadur skal sja til pess ad ritari riti { fundargerdabok:

a) Nafn og kennit6lu félagsins.

b) Numer, dagsetningu og tima fundar.
c) Stadsetningu fundar.

d) Vidstadda stjornarmenn og starfsfolk.

e) Fundarsetu utanadkomandi adila, hvenzer peir maeta til fundar og hvenzer peir
yfirgefa fund.

f) Dagskra fundar.

g) Fundargdgn sem gerd voru stjornarmonnum adgengileg fyrir fund eda athent eda
synd & fundinum.

h) Akvardanir stjérnar i hverjum lid fundardagskrar eftir pvi sem vid a.

i) Tilfelli par sem fundarmadur vikur af fundi, asteedu pess ad vidkomandi vikur af
fundi og 6nnur atridi sem mali skipta.

8.3. Stjérnarfundargerd sidasta fundar skal bera upp til sampykktar i upphafi nzesta
stjérnarfundar. Stjérnarmenn skulu stadfesta efni hennar med undirritun sinni, en
fundargerdir skulu ad jafnadi undirritadar rafreent.

8.4.Sé sampykkt stjérnarfundargerd 16go fyrir stjérnarmenn til rafreennar undirritunar skulu
peir framkvaema undirritun eins fljétt og verda ma.

9. GR. UPPLYSINGASKYLDA FRAMKVZAMDASTJORA, UNDIRNEFNDA 0G
SERFRZADPINGA TIL STJORNAR

9.1. Stjérn hefur heimild til ad éska eftir ad starfsfolk Olmu ibudafélags asamt
nefndarménnum { undirnefndum veiti upplysingar og gdgn i pvi skyni ad stjornin geti sinnt
skyldum sinum samkvaemt starfsreglum pessum. Upplysingabeidnir stjérnarmanna skulu ad
jafnadi fara fram & stjérnarfundum. Upplysingabeionir skulu berast framkvemdastjora og
00rum stjornarmoénnum. Svar vid upplysingabeidni eda afrit af svari skal sent til allra
stjérnarmanna.

10. GR. UNDIRNEFNDIR STJORNAR

10.1. Stjérn kys nefndarmenn { undirnefndir og setur peim starfsreglur. Undirnefndir stjérnar
starfa { umbodi stjérnar. Stofnun undirnefnda dregur hvorki ar 4byrgo stjérnar né leysir hana
undan abyrgd, par sem endanlegt dkvordunarvald er avallt i hondum stjoérnar.



10.2. Undir stjorn skal starfa endurskodunarnefnd, sem skipa skal eigi sidar en manudi eftir
adalfund. Nefndin skal skipud premur adilum og er stjérn heimilt ad skipa adila utan stjérnar
{ nefndina. Allir nefndarmenn skulu vera 6hadir endurskodanda félagsins. Nefndarmenn
skulu bua yfir pekkingu og reynslu sem nytist vid storf nefndarinnar og ad minnsta kosti einn
nefndarmanna skal hafa pekkingu og reynslu & svidi reikningsskila og endurskodunar.
Framkveemdastjori félagsins og adrir stjornendur skulu ekki eiga seeti { nefndinni.

10.3. Endurskodunarnefnd hefur eftirlit med fjarhag félagsins og skilar skyrslu til stjérnar
arlega. Endurskodunarnefnd skal hafa vidteekan adgang ad gognum fra stjornendum og ytri
endurskodendum félagsins og getur 6skad eftir skyrslum og greinargerdum fra peim er varda
storf nefndarinnar. Endurskodunarnefnd skilar skyrslu um storf sin ad ldgmarki arlega og
veitir stjornendum adgang ad upplysingum um bad sem fer fram & fundum
endurskodunarnefndar. Endurskodunarnefnd hjalpar til vid val endurskodanda félagsins og
hefur beinan adgang ad honum.

11.GR. PAGNAR- 0G TRUNADARSKYLDA

11.1. Stjérnarmenn eru bundnir pagnarskyldu um pad sem fer fram a stjérnarfundum og um
61l 6nnur malefni félagsins sem peir fa vitneskju um { stérfum sinum. Stjornarmenn mega
hvorki notast vid pa vitneskju i eigin pagu eda annarra, né fjalla opinberlega um nema stjérn
kjosi ad gera upplysingarnar sem um raedir opinberar.

11.2. Gogn sem stjornarmenn fa adgang ad eda fa afthent skal medhondla af varkarni og
vardveita med tryggilegum heetti.

11.3. Pagnarskylda helst p6 stjornarmadur 1ati af storfum.

12. GR. AHATTUSTJORNUN OG INNRA EFTIRLIT
12.1. Stjérn sampykkir sérstaka aheettustefnu og starfar eftir henni.
12.2. Eftirfarandi upplysingar skal leggja fyrir stjérn svo han geti sinnt
ahaettustjérnunarhlutverki sinu:

a) Nyjar skuldbindingar félagsins

b) Uppgjor félagsins eftir lok hvers uppgjorstimabils

c) Upplysingar fra ytri endurskodun og endurskodunarnefnd

d) Rekstrar- og fjarhagsaeetlun

12.3. Stjorn ber dbyrgo 4 ad formlegt og skjalfest innra eftirlit sé starfraekt innan félagsins.

12.4. Stjérn ber endanlega abyrgd a innra eftirliti félagsins og skal hafa yfirsyn yfir
fyrirkomulag pess. Kjosi stjorn ad fela tilteknum undireiningum eda stjérnendum innan
félagsins hlutverk sem snyr ad innra eftirliti ber stjérn ad gera pad med formlegum heetti.



13.GR. ARANGURSMAT STJORNAR

13.1. Stjorn fer arlega yfir framkvaemd hlutverks sins, verklag og starfsheetti asamt
frammistddu stjornarformanns, framkvaemdastjéra og undirnefnda med pad ad markmidi ad
baeta skilvirkni og eftirlit stjrnar.

13.2. Stjérnarformadur skal vikja af fundi pegar storf hans eru metin og reedd og pad sama a
vio pegar storf framkveemdastjora eru metin.

13.3. Stjorn skal bregoast vid nidurstodum matsins med videigandi heetti og setja upp
adgerdalista med peim atridum sem stjorn vill breyta eda skoda frekar.

14. GR. ARSREIKNINGUR

14.1. Stjorn undirritar arsreikning félagsins 4dur en hann er lagdur fyrir adalfund a grundvelli
draga fra framkvaemdastjéra og ytri endurskodanda félagsins. Adur en stjérn undirritar
arsreikning skal han hafa farid yfir ars- og samstedureikning. Stjorn er einungis heimilt ad
undirrita arsreikning pegar slikri yfirferd er lokid og ef pad er nidurstada stjérnar ad
arsreikningur gefi rétta mynd af efnahag félagsins.

15.GR MOTTAKA OG FREDSLA NYRRA STJORNARMANNA

15.1. Pegar nyir stjornarmenn taka seeti { stjorn skulu peir fa greinargdédar upplysingar um
starfsemi félagsins.

15.2. Nyir stjornarmenn skulu fa afthent helstu gogn sem varda félagio, auk upplysinga um
pau l6g og reglur sem um starfsemi pess gilda. Medal peirra gagna sem nyir stjérnarmenn
skulu fa adgang ad eru eftirfarandi:

a) Sampykktir félagsins

b) Starfsreglur stjérnar

c) Sidareglur stjérnar

d) Skipurit

e) Fundargerdir stjérnar fra undanférnu starfsari

f) Arsreikning sidasta ars og nyjasta arshlutareikning

g) Yfirlit um gildandi 16g og reglur er varda starfsemi félagsins

16.GR. STEFNA UM SAMFELAGSLEGA ABYRGD FELAGSINS

16.1. Stjorn skal marka félaginu stefnu um samfélagslega 4abyrgd i samradi vio
framkveaemdastjora. Stjorn félagsins er medvitud um ad starfsemi pess er samfélagslega og
kerfislega mikilvaeg og vill studla ad oOryggi og faglegum vinnubrégdum & almennum
leigumarkadi. Skal stefna stjérnar um samfélagslega abyrgd taka mid af pvi.



17. GR. BREYTING A STARFSREGLUM

17.1. Stjérn ein getur breytt starfsreglum sinum og parf sampykki meirihluta stjérnar til
slikrar breytingar. Stjorn metur arlega hvort rétt sé ad uppfeera starfsreglur.

18. GR. SAMPYKKI STARFSREGLNA

18.1. Stjorn Olmu ibudafélags sampykkir starfsreglur pessar med undirskrift sinni. Sampykki
stjorn breytingar a reglunum skulu stjéornarmenn undirrita hinar breyttu reglur. Kynna parf
reglurnar fyrir nyjum stjérnarménnum.

18.2. Odlast reglur pessar gildi fra og med undirritunardegi og skulu eldri starfsreglur falla ar
gildi samhlida pvi.

Sampykkt af stjorn Olmu ibtidafélags hf. pann 14. september 2021.
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	a) Ráða framkvæmdastjóra, skilgreina starfssvið hans og veita honum prókúru.
	b) Leggja reglulega mat á rekstur og stöðu félagsins með hliðsjón af gildandi stefnu og áætlunum.
	c) Sjá til þess að félagið sé að öllu leyti rekið í samræmi við lög og reglur sem um félagið og starfsemi þess gilda og að lögboðinni upplýsingaskyldu sé sinnt.
	4.5. Stjórn gætir hagsmuna allra hluthafa, og ber stjórn að tryggja að allir hluthafar hafi jöfn tækifæri á að koma sjónarmiðum sínum á framfæri við hana.

	5. Gr.  Hlutverk og ábyrgð framkvæmdastjóra
	5.1. Framkvæmdastjóri ber ábyrgð á daglegum rekstri félagsins og fer með ákvörðunarvald í málefnum sem ekki eru falin öðrum eða falla undir verksvið stjórnar eðli málsins samkvæmt. Daglegur rekstur tekur ekki til ráðstafana sem eru óvenjulegar eða mik...
	5.3. Á stjórnarfundum skal framkvæmdastjóri leggja fyrir stjórn félagsins yfirlit um rekstur frá síðasta stjórnarfundi.

	6. GR.  STJÓRNARFUNDIR
	6.1. Stjórn skal að jafnaði funda mánaðarlega, en þó ekki sjaldnar en 10 sinnum á ári. Stjórnarfundi skal ætíð halda ef einn eða fleiri stjórnarmenn óska þess eða telji framkvæmdastjóri þess þörf. Einnig skal boða til stjórnarfundar að kröfu endurskoð...
	6.2. Stjórnarfundi skal halda á starfsstöð Ölmu íbúðafélags, nema stjórn ákveði annað. Heimilt er að halda stjórnarfundi með notkun rafrænna miðla og skjala.
	6.3. Stjórnarformaður boðar stjórnarmenn á stjórnarfundi og útbýr dagskrá stjórnarfunda. Honum er þó heimilt að fela framkvæmdastjóra að boða til funda. Stjórnarfundi skal boða með þriggja sólarhringa fyrirvara sé þess kostur, en frestur til boðunar m...
	6.4. Stjórn er ákvörðunarbær og ályktanir hennar lögmætar þegar meirihluti stjórnarmanna tekur þátt í fundi. Hver stjórnarmaður hefur eitt atkvæði við afgreiðslu mála. Stjórnarformaður skal sjá til þess að allir stjórnarmenn hafi tök á og tíma til að ...
	6.5. Framkvæmdastjóri á sæti á fundum stjórnar og hefur þar umræðu- og tillögurétt. Stjórn boðar aðra starfsmenn eftir þörfum.
	6.6. Stjórnarformaður stýrir stjórnarfundum og sér til þess að fyrirliggjandi mál séu tekin til umræðu svo fullnægjandi sé. Í fjarveru stjórnarformanns stýrir varaformaður stjórnar fundi.

	7. GR.  Aðgengi að upplýsingum og Samskipti Utan stjórnarfunda
	7.1. Störf stjórnar skulu almennt fara fram á stjórnarfundum. Samskipti utan stjórnarfunda er varða málefni félagsins, hvort sem er milli stjórnarmanna innbyrðis eða milli stjórnarmanna og stjórnenda félagsins, skal upplýsa um við upphaf næsta stjórna...
	7.2. Stjórnarmenn skulu hafa aðgang að öllum þeim gögnum sem þeir þurfa til að sinna eftirlitsskyldu sinni og skulu allir stjórnarmenn hafa jafnan rétt til upplýsinga.

	8. Gr.  FUNDARGERÐABÓK
	8.1. Stjórn skipar fundarritara sem skráir það sem gerist á stjórnarfundum í fundargerðabók. Allir sem eiga rétt á að sitja stjórnarfundi geta látið bóka athugasemdir sínar í fundargerðabók. Stjórnarmenn hafa fullan aðgang að fundargerðum stjórnarfund...
	8.2. Stjórnarformaður skal sjá til þess að ritari riti í fundargerðabók:
	a) Nafn og kennitölu félagsins.
	b) Númer, dagsetningu og tíma fundar.
	c) Staðsetningu fundar.
	d) Viðstadda stjórnarmenn og starfsfólk.
	e) Fundarsetu utanaðkomandi aðila, hvenær þeir mæta til fundar og hvenær þeir yfirgefa fund.
	f) Dagskrá fundar.
	g) Fundargögn sem gerð voru stjórnarmönnum aðgengileg fyrir fund eða afhent eða sýnd á fundinum.
	h) Ákvarðanir stjórnar í hverjum lið fundardagskrár eftir því sem við á.
	i) Tilfelli þar sem fundarmaður víkur af fundi, ástæðu þess að viðkomandi víkur af fundi og önnur atriði sem máli skipta.
	8.3. Stjórnarfundargerð síðasta fundar skal bera upp til samþykktar í upphafi næsta stjórnarfundar. Stjórnarmenn skulu staðfesta efni hennar með undirritun sinni, en fundargerðir skulu að jafnaði undirritaðar rafrænt.
	8.4. Sé samþykkt stjórnarfundargerð lögð fyrir stjórnarmenn til rafrænnar undirritunar skulu þeir framkvæma undirritun eins fljótt og verða má.


	9. GR.  UPPLÝSINGASKYLDA FRAMKVÆMDASTJÓRA, UNDIRNEFNDA OG SÉRFRÆÐINGA TIL STJÓRNAR
	9.1. Stjórn hefur heimild til að óska eftir að  starfsfólk Ölmu íbúðafélags ásamt nefndarmönnum í undirnefndum veiti upplýsingar og gögn í því skyni að stjórnin geti sinnt skyldum sínum samkvæmt starfsreglum þessum. Upplýsingabeiðnir stjórnarmanna sku...
	10.       GR.       UNDIRNEFNDIR STJÓRNAR
	10.1. Stjórn kýs nefndarmenn í undirnefndir og setur þeim starfsreglur. Undirnefndir stjórnar starfa í umboði stjórnar. Stofnun undirnefnda dregur hvorki úr ábyrgð stjórnar né leysir hana undan ábyrgð, þar sem endanlegt ákvörðunarvald er ávallt í hönd...
	10.2. Undir stjórn skal starfa endurskoðunarnefnd, sem skipa skal eigi síðar en mánuði eftir aðalfund. Nefndin skal skipuð þremur aðilum og er stjórn heimilt að skipa aðila utan stjórnar í nefndina. Allir nefndarmenn skulu vera óháðir endurskoðanda fé...
	10.3. Endurskoðunarnefnd hefur eftirlit með fjárhag félagsins og skilar skýrslu til stjórnar árlega. Endurskoðunarnefnd skal hafa víðtækan aðgang að gögnum frá stjórnendum og ytri endurskoðendum félagsins og getur óskað eftir skýrslum og greinargerðum...

	11. GR.  ÞAGNAR- OG TRÚNAÐARSKYLDA
	11.1. Stjórnarmenn eru bundnir þagnarskyldu um það sem fer fram á stjórnarfundum og um öll önnur málefni félagsins sem þeir fá vitneskju um í störfum sínum. Stjórnarmenn mega hvorki notast við þá vitneskju í eigin þágu eða annarra, né fjalla opinberle...
	11.2. Gögn sem stjórnarmenn fá aðgang að eða fá afhent skal meðhöndla af varkárni og varðveita með tryggilegum hætti.
	11.3. Þagnarskylda helst þó stjórnarmaður láti af störfum.

	12.  GR.  Áhættustjórnun og innra eftirlit
	12.1. Stjórn samþykkir sérstaka áhættustefnu og starfar eftir henni.
	12.2. Eftirfarandi upplýsingar skal leggja fyrir stjórn svo hún geti sinnt áhættustjórnunarhlutverki sínu:
	a) Nýjar skuldbindingar félagsins
	b) Uppgjör félagsins eftir lok hvers uppgjörstímabils
	c) Upplýsingar frá ytri endurskoðun og endurskoðunarnefnd
	d) Rekstrar- og fjárhagsáætlun

	12.3. Stjórn ber ábyrgð á að formlegt og skjalfest innra eftirlit sé starfrækt innan félagsins.
	12.4. Stjórn ber endanlega ábyrgð á innra eftirliti félagsins og skal hafa yfirsýn yfir fyrirkomulag þess. Kjósi stjórn að fela tilteknum undireiningum eða stjórnendum innan félagsins hlutverk sem snýr að innra eftirliti ber stjórn að gera það með for...

	13. gr.  Árangursmat stjórnar
	13.1. Stjórn fer árlega yfir framkvæmd hlutverks síns, verklag og starfshætti ásamt frammistöðu stjórnarformanns, framkvæmdastjóra og undirnefnda með það að markmiði að bæta skilvirkni og eftirlit stjórnar.
	13.2. Stjórnarformaður skal víkja af fundi þegar störf hans eru metin og rædd og það sama á við þegar störf framkvæmdastjóra eru metin.
	13.3. Stjórn skal bregðast við niðurstöðum matsins með viðeigandi hætti og setja upp aðgerðalista með þeim atriðum sem stjórn vill breyta eða skoða frekar.


	14.  gr.  Ársreikningur
	14.1. Stjórn undirritar ársreikning félagsins áður en hann er lagður fyrir aðalfund á grundvelli draga frá framkvæmdastjóra og ytri endurskoðanda félagsins. Áður en stjórn undirritar ársreikning skal hún hafa farið yfir árs- og samstæðureikning. Stjór...

	15.  GR  Móttaka og fræðsla nýrra stjórnarmanna
	15.1. Þegar nýir stjórnarmenn taka sæti í stjórn skulu þeir fá greinargóðar upplýsingar um starfsemi félagsins.
	15.2. Nýir stjórnarmenn skulu fá afhent helstu gögn sem varða félagið, auk upplýsinga um þau lög og reglur sem um starfsemi þess gilda. Meðal þeirra gagna sem nýir stjórnarmenn skulu fá aðgang að eru eftirfarandi:
	a) Samþykktir félagsins
	b) Starfsreglur stjórnar
	c) Siðareglur stjórnar
	d) Skipurit
	e) Fundargerðir stjórnar frá undanförnu starfsári
	f) Ársreikning síðasta árs og nýjasta árshlutareikning
	g) Yfirlit um gildandi lög og reglur er varða starfsemi félagsins

	16. gr.  Stefna um samfélagslega ábyrgð félagsins
	16.1. Stjórn skal marka félaginu stefnu um samfélagslega ábyrgð í samráði við framkvæmdastjóra. Stjórn félagsins er meðvituð um að starfsemi þess er samfélagslega og kerfislega mikilvæg og vill stuðla að öryggi og faglegum vinnubrögðum á almennum leig...

	17.  gr.  Breyting á starfsreglum
	17.1. Stjórn ein getur breytt starfsreglum sínum og þarf samþykki meirihluta stjórnar til slíkrar breytingar. Stjórn metur árlega hvort rétt sé að uppfæra starfsreglur.

	18.  gr.  Samþykki starfsreglna
	18.1. Stjórn Ölmu íbúðafélags samþykkir starfsreglur þessar með undirskrift sinni. Samþykki stjórn breytingar á reglunum skulu stjórnarmenn undirrita hinar breyttu reglur. Kynna þarf reglurnar fyrir nýjum stjórnarmönnum.
	18.2. Öðlast reglur þessar gildi frá og með undirritunardegi og skulu eldri starfsreglur falla úr gildi samhliða því.
	Samþykkt af stjórn Ölmu íbúðafélags hf. þann 14. september 2021.


