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Starfskjarastefna Olmu ibudafélags hf.

1. Starfskjarastefna

Med visan til 79. gr. a laga nr. 2/1995 um hlutaféldg, setur stjorn Olmu ibudafélags hf. (,,félagié“)
starfskjarastefnu pessa. Starfskjarastefna pessi er samin med hlidsjén af leidbeiningum Vidskiptarads
islands, Nasdaq Iceland og Samtaka atvinnulifsins um stjérnarhaetti fyrirtaekja.

2. Markmid starfskjarastefnu

Starfskjarastefna félagsins hefur pad ad markmidi ad tryggja ad félagid geti bodid upp 4
samkeppnishaef laun og ad launamdlum sé hattad i samraemi vid Onnur félog 4 markadi i
sambaerilegum rekstri. Starfskjor starfsmanna félagsins skulu taka mid af jafnréttissjonarmidum dsamt
abyrgd og arangri hvers og eins, til ad tryggja ad starfsmenn njéti sanngjarns afraksturs af stérfum
sinum, en & sama tima studla ad dbyrgd i rekstri og taka mid af hagsmunum allra haghafa, par med
talid hluthafa og vidskiptavina. Med pessum haetti er reynt ad lada ad heaft starfsfélk og skapa gddan
vinnustad, sem aftur leidir til stodugri og ardbaerari reksturs.

3. Starfskjor stjérnarmanna

Adalfundur dkvedur kjor stjornarmanna likt og kvedid er 4 um i 79. gr. laga nr. 2/1995 um hlutafélog.
Kjor stjornarmanna skulu vera akvordud fést manadarleg poknun. Stjorn félagsins skal gera tillogu um
kjor endurskodunarnefndar sem starfar undir stjérn og bera undir adalfund. Kjor stjornarmanna skulu
taka mid af peim tima sem stjérnarmenn verja i storf sin i pagu félagsins, med hlidsjon af abyrgd
stjiérnarmanna og afkomu félagsins. Stjérnarménnum er heimilt ad afsala sér stjérnarlaunum.

4. Starfskjor framkveemdastjora

Starfskjor og hlunnindi framkveemdastjora félagsins skulu akvordud i radningarsamningi. Kjor
framkvaemdastjoéra skulu vera samkeppnishaef og taka mid af abyrgd og getu i starfi. Stjérn er heimilt
ad akvarda sérstakan starfslokasamning vid framkvaemdastjéra.

5. Kaupaukar

Til viobotar vid hefdbundin launakjor er félaginu heimilt ad launa starfsménnum sinum med 68rum
greidslum.

6. Sambpykki starfskjarastefnu

Starfskjarastefna félagsins skal tekin til afgreidslu a adalfundi og skal hun tekin til endurskodunar ar

hvert og borin undir adalfund til sampykktar eda synjunar.

Starfskjarastefnan er leidbeinandi fyrir stjorn félagsins meeli 16g ekki fyrir um annad og tekur i
adalatridum til peirra patta sem nefndir eru hér ad ofan, an pess pé ad takmarkast af peim. Ef stjorn
félagsins vikur fra stefnunni skal pad rokstutt i hverju tilfelli fyrir sig i gerdabdk félagsins.
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