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Samfélagsstefna Olmu ibudafélags hf.

Lengst af hefur islenskur leigumarkadur ad mestu samanstadid af leigusélum Ur hdpi einstaklinga sem eiga
eina eda faar utleigueiningar annars vegar og sértaekum drraedum rikis eda sveitarfélaga fyrir afmarkada
pbjodfélagshdpa hins vegar. Med tilkomu steerri faglegra og sérhafdra leigufélaga vard aftur 4 mati til
éruggur valkostur fyrir pann stéra hép sem kys sveigjanleikann sem pvi fylgir ad leigja frekar en ad eiga. |
ljési peirrar mikilveegu pjonustu sem Alma ibudafélag hf. (,félagid”) veitir & pessu svidi eru stjérn og
stjérnendur medvitadir um samfélagslegt mikilvaegi félagsins og tekur samfélagsstefna pessi mid af pvi.

Eitt af meginmarkmidum félagsins er ad gera leigumarkadinn & islandi faglegri, fidlskylduvaenni og
traustari. Stjérn félagsins hefur i samradi vid framkveemdastjéra markad félaginu samfélagsstefnu pessa
sem atlad er ad stydja vid markmidid, med pad ad leidarljési ad skapa sem mestan avinning fyrir
samfélagid, vidskiptavini og hluthafa félagsins. Samfélagsstefnan fjallar um samfélagsverkefni félagsins,
réttindi vidskiptavina, umhverfismal, jafnréttismal og mannaudsmal.

Samfélagsverkefni

Leigjendalina Orators og Olmu

Alma styrkir Orator, félag laganema vid Haskdla islands, til pess ad halda uti vikulegri endurgjaldslausri
|6gfraediradgjof i sima fyrir alla leigjendur & [slandi, par sem laganemar svara spurningum er varda réttindi
og skyldur leigjenda undir handleidslu I6gfreedings. Leigjendalinan héf géngu sina arid 2017 og hefur fra
peim tima veitt fjélda leigjenda adstod og svarad fyrirspurnum sem m.a. snta ad samskiptum vid leigusala,
astandi leiguhusnaedis, akvaedum leigusamninga o.fl.

A Facebook sidu Leigjendalinunnar ma finna nanari upplysingar um opnunartima:

https://www.facebook.com/Leigjendal%C3%ADna-Orators-0g-%C3%96/mu-150486042289502

Freedsla um réttindi leigjenda

Alma heldur ati undirvef @ heimasidu sinni par sem haegt er & einfaldan hatt ad leita svara vid helstu
spurningum sem vaknad geta hja leigjendum og leigusélum vid gerd leigusamnings, 4 medan 4 leigutima
stendur og vid lok leigusamnings.

Réttindi leigjenda

Félagid leggur aherslu & ad vidskiptavinir sinir bui vid hisnaedisoryggi og ad milli leigutaka og leigusala riki
traust. Félagid vill vera fyrsti kostur fyrir fjolskyldufdlk og einstaklinga sem leitast eftir pvi ad leigja til lengri
tima, og vera til fyrirmyndar pegar kemur ad pvi ad astunda fagleg vinnubrogd.

Félagid hefur sett sér eftirfarandi vinnureglur sem eru 6fravikjanlegar:

e Starfsfolk fer itarlega yfir leigusamninga med leigutokum, upplysir pa um réttindi sin og svarar
Ollum spurningum sem kunna ad vakna.

e Vidskiptavinir geti haft samband vid félagid a 6llum timum sélahringsins ef neydartilfelli koma upp.

e Starfsfolk félagsins adstodar leigutaka vid finna nytt husnaedi innan sama hverfis ef peir vilja
staeekka eda minnka vid sig, til deemis ef fjdlskylduhagir breytast.
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ALMA

Félagid vill studla ad betri vitund medal almennings um réttindi leigutaka og inntak peirra laga og reglna
sem gilda um leigu ibudarhidsnaedis og stendur ad ymsum samfélagsverkefnum i pvi skyni. pad er skyrt
markmid Olmu ad med pvi ad studla ad fraedslu medal leigutaka og leigusala verdi leigumarkadurinn
faglegri og traustari.

Mannaudur

Pad er mikilvaegt fyrir pekkingar- og pjonustufyrirtaeki & bord vid Olmu ad bua yfir 6flugum mannaudi.
Félagid leitast vid ad rada hxeft og vel menntad starfsfélk med fjolbreytta reynslu og leggur aherslu 8 ad ad
skapa gott starfsumhverfi par sem folki lidur vel. Med pvi ad bua pannig i haginn ad starfsfolk fai hvatningu,
sveigjanleika og taekifeeri til ad prdast i starfi studar félagid ad aukinni dnaegju medal starfsfélks, lagri
starfsmannaveltu og betri afkostum.

Starfsfélk er hvatt og stutt til ad saekja sér nyjustu pekkingu, eftir atvikum med namskeidum og
endurmenntun pegar vid 4. b3 er 16gd rik dhersla 4 paegindi og adbunad starfsfolks & vinnustad og
sveigjanleika og voxt i starfi.

Jafnrétti

Alma greidir kérlum og konum somu laun fyrir sému storf. Vié rddningu & nyjum starfsmanni er horft til
edli starfsins og abyrgdar pegar laun eru dakvordud en ekki til kynferdis, kynhneigdar, trdar eda kynpattar.
Pad sama a vid pegar kemur ad vidskiptavinum. Vid mat 4 umsdknum leigutaka er litid til faglegra patta en
aldrei til kynferdis, kynhneigdar, trdar eda kynpattar.

Umbhverfi

Félagid leggur rika aherslu a virdingu fyrir umhverfinu i allri starfsemi sinni, en umhverfisahrif eru leidandi
pattur vid dkvardanatoku stjornenda pegar kemur ad fjarfestingum og skipulagi pjéonustunnar. bpannig er
ahersluatridi i skipulagi eignasafnsins ad félagid eigi margar einingar i sému byggingum og reitum, en med
pvi er umhverfisveenum ferdum verktaka og annarra viéhaldsadila 4 vegum félagsins feekkad og paer
styttar. ba reynir félagid jafnframt ad studla ad pvi ad ibuar geti lifad umhverfisveenum lifsstil, m.a. med
bvi ad leggja dherslu 4 ndleegd vid almenningssamgongur vid fiarfestingardkvardanir.

Undanfarid hefur félagid lagt stéraukna ahersla a rafreena pjonustu og eru vidskiptavinir hvattir til ad
undirrita leigusamninga med rafreenum haetti, i stad pess ad gera sér ferd a skrifstofuna. Er pappirsnotkun
pannig minnkud til muna auk pess sem 6énaudsynlegum ferdum milli baejarhluta er feekkad. pa fylgist
félagid med orkunotkun fasteigna sinna eins og kostur er og gripur tafarlaust til adgerda ef visbendingar
eru um ad orkusdun eigi sér stad vegna bilana eda vanstillingar. Starfsfolk leitast vid ad flokka og
endurvinna pann urgang sem fellur til vid starfsemina og ad lagmarka notkun pappirs og dumhverfisvaenna
efna.

Vidhald og rekstur fasteigna

Félagid a i vidskiptum vid fjolda verktaka um land allt. Logd er ahersla @ ad peir verktakar starfi eftir
sambeerilegum gildum og félagid m.t.t. umhverfispatta, jafnréttis og adbunadar starfsfélks. beer
ofravikjanlegu krofur eru enn fremur gerdar til peirra adila sem félagid a vidskipti vid ad peir virdi réttindi
starfsfélks, greidi laun samkveemt kjarasamningum og radi ekki born undir 16 ara aldri til starfa. Jafnframt
er krafa gerd um ad verktakar endurnyti efni og endurvinni Urgang sem til fellur eftir pvi sem kostur er og
fargi spilliefnum & videigandi hatt.
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