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Sjalfbaernistefna Olmu ibudafélags hf.

Inngangur

Alma ibudafélag hf. (,Alma“ eda ,félagid“) skuldbindur sig til pess ad hafa sjalfbaernii fyrirrdmi i
daglegumrekstri. Félagid er leidandi 4 islenskum markadi i utleigu fasteigna og getur haft mikil ahrif 4
sjalfbaera préun i gegnum stoért eignasafn, vidskiptavini, birgja, starfsfdlk o.fl. Stefnan er hluti af
markmidum félagsins um ad syna gott fordeemi og abyrgd i pdgu samfélagsins. Félagid er hluti af
samstaedu Langasjavar ehf. (,mdédurfélagid”“ eda ,Langisjor”).

Mikilvaegur hluti af sjalfbeernivegferd félagsins er ad meta hvada sjalfbaernipaettir skipta mestu mali
med tilliti til meginstarfsemipess. bvihefurfélagid framkveemt tvofalda mikilvaegisgreiningu, byggda a
adferdafreedi sjalfbeerniupplysingastadals Evropusambandsins (e. European Sustainability Reporting
Standard (ESRS) og med tilliti til valfrjdlsra sjalfbserniupplysingastadla EFRAG (e. Voluntary
Sustainability Reporting Standard for non-listed SMEs (VSME).

Med hlidsjon af nidurstédum tvofaldrar mikilveegisgreiningar hefur félagid valid dkvedna UFS peaetti til
ad leggjaahersludi starfseminni. Félagid mun birta drangur sinn hvad pau vardar i par til gerdriskyrslu
samhlida birtingu arsreiknings. Su skyrslaverdur unnin eftiradurnefndum valkveedum sjalfbaernistadli
fyrir minni fyrirtaeki (VSME), p.e. pau fyrirtaekisem ekkifalla undir staeerdarmork sjalfbarnireglugerdar
Evrépusambandsins (Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD).

Tilgangur

Tilgangur pessarar stefnu er ad skilgreina megindherslur félagsins er snla ad sjalfbarni, p.e.
umhverfispattum, félagslegum pattum og stjérnarhattum(UFS), og greina pau ahrif sem starfsemi pess
geturhafta umhverfi, folk og samfélag. Stefnunnierekkiatlad ad verataemandi, 6llu heldurad stydja
vid gildandi stefnur, reglur og lei6beiningar sem félagio fylgir.

Gildissvid og abyrgd
Stefnan gildir fyrir Olmu ibadafélag hf. og détturfélég pess.

Framkvaemdastjori félagsins ber dbyrgd a framfylgd stefnunnar og innleidingu hennar i daglegan
rekstur. Pa skal hann tryggja ad préun og markmid stefnunnar séu yfirfarin arlega og uppfeerd eftir
porfum. Einnig ber hann dbyrgd a ad starfsfélk sé upplyst um stefnuna og markmid hennar.

Stadlar og upplysingagjof

Tvofold mikilveegisgreining og UFS vidmid

Tvofold mikilvaegisgreining var framkvaemd i september 2025. Markmidid var ad greina hvada
sjalfbaernipaettir skipta mestu mali fyrir starfsemi félagsins og hvernig hin hefur ahrif 8 umhverfi,
samfélagid og hagsmunaadila. Nidurstédur voru kynntar @ vinnustofu med lykilstjérnendum par sem

1 UFS stendur fyrir umhverfis-, félags- og stjérnarpaetti.
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umraedur féru fram og athugasemdum var komid & framfaeri. | kj6lfarid voru breytingar gerdar og
lokanidurstodur tvofaldrar mikilvaegisgreiningar félagsins pvi eftirfarandi:

Loftslagsbreytingar: Mildun loftslagsbreytinga
Loftslagsbreytingar: Orka

Eigid starfsfdlk: Heilsa og Oryggi

Neytendur og endanotendur: Ahrif upplysinga
Stjérnarhaettir: Fyrirteekjamenning

Stjornarhaettir: Politisk patttaka, p.m.t. hagsmunagaesla

A0 lokinni tvofaldri mikilvaegisgreiningu fékkst géd yfirsyn yfir pa peaetti sem félagid mun leggja
hofudaherslu a pegar kemur ad sjalfbaerni. Markmid félagsins er avallt ad veratil fyrirmyndariislensku
atvinnulifi, ekki einungis hvad vardar pjénustu og hagkvaemni, heldur jafnframt pegar kemur ad UFS
vidmidum i daglegum rekstri:

Umhverfisleg viomid taka 4 pvihvernig félagid vinnur markvisst ad pviad draga Ur neikvaedum
umhverfislegum ahrifum fra daglegum rekstri med dherslu & orkusparnad, samdratt i losun
grodurhusalofttegunda og minni drgangsmyndun.

Félagslegvidmid fjallaum pad hvernig félagid hugar ad velferd, heilsu og 6ryggi starfsfolks, og
tryggir traust samband vid vidskiptavini og hagadila s.s. med beettri upplysingagjof.

Viomid um stjornarhaetti taka a aherslum félagsins pegar kemur ad pvi ad skapa og vidhalda
godri fyrirtaekjamenningu og verja hagsmunifélagsins m.t.t. breytinga d16gum og reglum sem
ahrif hafa a rekstrarumhverfi pess.

Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna

Arid 2015 settu Sameinudu pjédirnar fram Heimsmarkmid (e. Sustainable Development Goals). beim
er atlad ad nytast sem vegyvisir i att ad sjalfbarum og sanngjérnum heimi. Oll adildarriki Sameinudu
bjédanna hafa innleitt markmidin, par 4 medal island. Alma stydur vid 6l heimsmarkmidin en hefur
akvedid ad einblinasérstaklega d markmid sem byggjaa peim pattum sem félagid hefur skilgreint sem
lykilpeetti fyrir daglegan rekstur, hagadila og samfélagid:

Nr. 5 Jafnrétti kynjanna: Félagid leggur aherslu & jafnlaunavottun, aukna starfsanaegju og
jafnveegi milli vinnu og einkalifs.

Nr. 7 Sjalfbaerorka: Félagid leggur aherslu @ minni orkunotkun, samdratti losun grédurhusa-
lofttegunda og fjolgun hledslustodva fyrir rafbila vid eignir félagsins.

Nr. 8 GA0 atvinna og hagvoxtur: Félagid leggur aherslu a traust eiginfjarhlutfall, raundvoxtun
eiginfjar og graena fjarmognun.

Nr. 11 Sjalfbzerar borgir og samfélog: Félagid leggur dherslu & faglegan leigumarkad og ad
bjoda avallt heilneemt og 6ruggt hisnaedi.

Sjalfbaerniaherslur Olmu ibudafélags hf.

Félagid hefur sett sér meelanleg markmid sem byggja & nidurstédum tvofaldrar mikilveegisgreiningar
og dherslumfélagsins i UFS malum og skiptast paui umhverfispaetti, félagslega paettiog stjdrnarhaetti.
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Umbhverfispeettir

Lagmorkun neikvaedra umhverfisahrifa er leidandi pattur vié dkvardanatoku stjérnenda, badi pegar
kemur ad fjarfestingum, vidhaldi og skipulagi pjonustu. Vid rekstur og préun eignasafnsins er 16gd
ahersla a hagkvaemni, vistvanarlausnir og ad draga ur kolefnissporistarfseminnar. Starfsfélk félagsins
skal fa freedslu um markmid félagsins og hvernig pad getur studlad ad pviad peim verdi nad.

Aherslur

e Draga ur losun grédurhusalofttegunda

o

Félagid meelir losun i umfangi 1 og 2 en vinnur ad pvi ad na utanum losun i umfangi 3. Félagid
hefur sett sér markmid um ad draga ur losun grédurhusalofttegunda, med aherslu 4 orkuskipti
bifreida og fjolgun hradhledslustdédva vid eignir félagsins.

Umhverfismaelabord verdur prdad og nytt til ad fylgjast med framgangi Urdrattar.

Ein af megindherslum félagsins er ad eiga margar ibuidareiningar innan sama ibudarkjarna. Med
pvi faekkar ferdum vidhaldspjonustu og yfirsyn yfir losun eykst.

e Draga ur vatns- og raforkunotkun

O

O

Félagid leggur aherslu a ad draga ur baedi vatns- og raforkunotkun i fasteignum félagsins. Vid
endurnyjun teekjabunadar skal fjarfest i bunadi og teekjum sem lagmarka orkunotkun.

Alma hvetur leigjendur til orkusparnadar og ad huga ad heilneemu innilofti.

e Draga ur urgangsmyndun og auka flokkunarhlutfall

o

Allur Urgangur a skrifstofum félagsins skal flokkadur i videigandi endurvinnsluflokka. Félagid
leitast vidad endurnyta efni og muni eins og kostur er.pad sem ekki er mogulegt ad endunyta
skal sentiendurvinnslu.

Félagid leggur dherslu @ ad upplysa vidskiptavini og hvetja til flokkunar Urgangs i Utleigdum
eignum.

Félagslegir paettir

Félagid leggur dherslu d ad studlaad velferd starfsfélks ogtryggja heilnemt og 6ruggt starfsumhverfi.
Med hvatningu, sveigjanleika og teekifaerumtil faglegrar préounar eykurfélagio starfsanaegju, dregur ur
starfsmannaveltu og studlar ad betri drangri i rekstri. Eitt af meginmarkmidum félagsins er ad gera
leigumarkadinn & islandi faglegri, fjdlskylduvaenni og traustari og pvi skiptir hofudmali ad & milli
leigutaka og leigusala riki traust.

Aherslur

e Studla ad og tryggja heilsu og 6ryggi starfsfolks

O

Félagid stefnir dvallt ad slysalausri starfsemi og vinnur stodugt ad umbdétum i 6ryggis-, heilsu
og vinnuverndarmdalum. Moédurfélagid, Langisjor, hefur sett sér 6ryggis-, heilsu og
vinnuverndarstefnu sem gildir fyrir 61 détturfélog pess, p.m.t. Olmu ibudafélag hf. Auk pess
hefur félagid gefid Ut 6ryggishandbok.

Alma fylgir freedslustefnu og heldur regluleg freedsluerindi fyrir starfsfélk um UFS malefni.
Langisjér notast vid starfsmannaapp sem nytist Olmu sem vettvangur fyrir fraedslu og
forvarnir er tengjast velferd og heilbrigdi, 4samt 68rum starfsmannamalum.



Stjdrnarhaettir

Jafnrétti

o

o
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Alma greidir korlum og konum sému laun fyrir sému stérf. Vid radningu a nyjum starfsmanni
er horft til edlis starfsins og abyrgdar pegar laun eru akvérdud en ekki til kynferdis,
kynhneigdar, trdar eda kynpattar.

Félagid fylgir mannauds- og jafnréttisstefnum sem Langisjor hefur sett fyrir samstaeduna.

Tryggja hageda pjonustu og studning vid vidskiptavini

O

Félagid vill vera fyrsti kostur fyrir fjélskyldufdlk og einstaklinga sem leitast eftir pvi ad leigja til
lengri tima, og vera til fyrirmyndar pegar kemur ad pvi ad astunda fagleg vinnubrogd.
Vidskiptadnaegja skiptir Olmu miklu mali og hefur félagid sett sér markmid fyrir
lagmarkseinkunn i vidskiptaanaegjukbnnunum.

Félagid leitar stodugt leida til ad baeta upplysingagjof og studning vid vidskiptavini. Félagid
hefur fra 2017 styrkt Orator, félag laganema vid Haskdla islands, til pess ad halda uti
endurgjaldslausri 16gfraediradgjof i sima fyrir alla leigjendur & islandi.

Alma leitast vid ad skapa ibdum adstaedur til ad lifa umhverfisvaenum lifsstil, medal annars
med pvi ad leggja dherslu a naleegd vid almenningssamgoéngur og adstodu til hjdlreida og
endurvinnsl|u.

Félagid leggur aherslu 4 vandada stjérnarhaetti og fylgir i megindrattum leidbeiningum Vidskiptarads islands,
Nasdaq Iceland og Samtokum atvinnulifsins um stjérnarhaetti fyrirtaekja. Vikid er fra tilteknum akveedum i ljosi
eignarhalds félagsins.

Aherslur

Fyrirtekjamenning og gddir vidskiptahaettir

O

Félagid leggur aherslu & gagnsaei og hefur sett sér stefnur, reglur og verklag til pess ad tryggja
eftirfylgni vid pau l6g og reglur sem gilda um starfsemi pess.

Mdoédurfélagid Langisjor ehf. hefur sett sér jafnréttisstefnu sem gildir fyrir 6ll détturfélog pess,
pb.m.t. Olmu. Tilgangur jafnréttisstefnunnar er ad byggja upp vinnustadamenningu par sem
margbreytileiki, nyting a feerni starfsfélks, og aukin starfsanaegja er hofd ad leidarljési til ad
auka framleidni i rekstri fyrirtaeekjanna. ba skal einnig tryggt ad kynferdisleg areitni, kynbundin
areitni og kynbundid ofbeldi sé ekki lidid innan félagsins.

Vernd uppljéstrara og adgerdir gegn spillingu og mutum

O

Félagid laetur éréttmaeta vidskiptahaetti aldrei vidgangast og hefur innleitt sidareglur sem
starfsfolki ber ad fylgja. Félagid hefur einnig innleitt sidareglur stjérnar med pad ad markmidi
ad studla ad gddu vidskiptasidferdi innan stjornar félagsins. Langisjor hefur jafnframt sett sér
stefnu gegn mutum og spillingu sem gildir fyrir 6ll dotturfélog pess.

Pdlitisk patttaka og hagsmunagaesla

o

An virkrar hagsmunagaeslu getur rekstrarumhverfi Olmu prdéast an pess ad sérfraedipekking og
reynsla félagsins komi fram. Ahaetta getur aukist & ipyngjandi lagasetningum sem getur til ad
mynda bitnad a leigjendum og frambodi 4 leiguhlsnaedi. Framvegis mun Alma leggja aukna
dherslu a virka hagsmunagaeslu, byggda 4 faglegum grunni og traustu samstarfi vid stjéornvold,
sveitarfélog og adra hagsmunaadila. Med pvi stydur félagid vid stefnu sina um ad efla
fagmennsku og traust a islenskum leigumarkadi.

Adfangakedja og birgjamat

(e]

Mdédurfélagid Langisjor ehf. hefur sett sér sidareglur birgja og samstarfsadila sem pjéna peim
tilgangi ad tryggja abyrga og gagnsaja adfangakedju par sem l6gum, reglum og
sidferdislegum vidmidum er fylgt i hvivetna. Alma leggur aherslu & ad birgjar og
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samstarfsadilar félagsins stadfesti ad peir starfi i samraemi vid somu gildi og aherslur og Alma
leggur til grundvallar i allri sinni starfsemi.

Markmid Olmu er ad allir staerstu birgjar félagsins ljuki birgjamati og hefur pad sett sér
akvedin viomid i peim efnum. bPa hefur félagid einnig komid sér upp verkferlum til ad vinna ur
svorum birgja og framkveema reglulegt endurmat.

bannig sampykkt af stjorn
Olmu ibudafélags hf.,
31. okt. 2025

Gunnar bor Gislason
Eggert Arni Gislason

Erna Gisladottir
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