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Avarp framkvamdastjéra

Starfsumhverfi félagsins hefur verid krefjandi &8 undanférnum arum, einkum vegna hdrra vaxta,
verdbdlgu og aukinnar dvissu a leigumarkadi. bratt fyrir pessar adstaedur hefur eftirspurn eftir
bjénustu félagsins verid gdd og rekstur stodugur. Félagid byr yfir sterkri lausafjarstédu, traustum
hépi vidskiptavina og hefur byggt upp pekkt vérumerki a islenskum ibudamarkadi.

A drinu 2025 tékum vid stér skref { att ad abyrgari rekstri par sem sjalfbaerni er ordin mikilvaegur
hluti af stefnu, dakvardanatoku og framtidarsyn félagsins. Tilgangur félagsins er ad skila jakveedri
afkomu til hluthafa en @ sama tima viljum vid lata gott af okkur leida og skapa jakveett umhverfi fyrir
leigjendur, samfélagid og framtidina.

Vid framkvaemdum tvofalda mikilvaegisgreiningu sem lagdi grunn ad nyrri sjalfbaernistefnu sem
sampykkt var af stjérn haustid 2025. [ stefnunni kristallast paer meginaherslur sem munu leida okkur
afram i umhverfis-, félags- og stjérnarhattum og stydja vid Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna nr.
5,7, 8 og 11. A sama tima vinnum vid ad pvi ad draga tr umhverfisdhrifum, fjdlga
samfélagsverkefnum og styrkja géda stjérnarhaetti. Vid héfum einnig unnid ad pvi ad einfalda
rekstur samstaeedunnar med samruna og solu dvirkra félaga. Gert er rad fyrir ad pessu ferli ljuki a
arinu 2026 en eftir pad mun doétturfélogum i samstaedunni faekka ur toélf i sex.

Vid hofum jafnframt lagt aherslu 3 fjarfestingar sem falla vel ad stefnu félagsins og munum & naestu
manudum fa afhentar nyjar ibadir a Heklureitnum. Eignirnar eru i samraemi vid stefnu félagsins um
vandadar og vel stadsettar ibudir sem eru nalaegt almenningssamgdngum og helstu pjonustu i
naerumhverfinu.

i okkar starfi er mannaudurinn ein dyrmaetasta audlindin og 4 arinu 2025 |6gdum vid sérstaka
aherslu a heilsu, 6ryggi og jakvaeda fyrirtaeekjamenningu. Markmid okkar er ad skapa vinnuumhverfi
bar sem starfsfélk feer ad vaxa i starfi og er stolt af pvi ad starfa hja Olmu.

Undanfarna manudi héfum vid einfaldad reksturinn, aukid hagkveemni og styrkt grunn félagsins til
framtidar. A sama tima héfum vid sett sjalfbaerni i forgang — til ad maeta veentingum leigjenda og
fiarfesta og til ad byggja upp sterkara félag til lengri tima. Vid aetlum ad halda afram ad lata verkin
tala, leida med gédu fordeemi og leggja okkar af mérkum til ad byggja upp faglegan og heilbrigdan
leigumarkad a [slandi.

INGOLFUR ARNI GUNNARSSON
FRAMKVAMDASTIORI
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Um skyrsluna

{ samraemi vid 66. gr. d. laga nr. 3/2006 um &rsreikninga birtir félagid 6fjarhagslegar upplysingar
sem naudsynlegar eru til ad leggja mat & préun, umfang, stédu og ahrif starfsemi félagsins.
ofjarhagslegri upplysingagjof samkveemt 66. gr. d. er fjallad um umhverfis-, félags- og
starfsmannamal, mannréttindi og stjdrnarhzetti, par & medal adgerdir gegn spillingu og mutum.

Upplysingagjofin tekur jafnframt til hnitmidadrar lysingar a vidskiptalikani félagsins, stefnum og
markmidum & framangreindum svidum, helstu dhaettum sem tengjast pessum pattum i rekstri
félagsins, sem og videigandi 6fjarhagslegra lykilmaelikvarda, i samraemi vid a—e lidi 1. mgr. 66. gr. d.
laganna. Félagid gaf i névember 2025 Ut sina fyrstu sjalfbaerniskyrslu. Uppfeaerd sjalfbaerniskyrsla
fylgir arsreikningi 2025 sem fylgirit og er petta pvi onnur sjalfbaerniskyrsla félagsins.

Skyrslan er unnin med hlidsjén af valkveedum sjalfbaernistadli fyrir minni fyrirteeki (VSME) og byggir
a nidurstédum tvofaldrar mikilvaegisgreiningar sem framkvaemd var & arinu 2025. |
sjalfbaerniskyrslunni er ad finna 6fjarhagslega lykilmaelikvarda, yfirlit yfir arangur og itarlegri
umfjéllun um umhverfis-, félags- og stjérnarhaetti Olmu, sem fjallad er um i arsreikningi félagsins
mead tilvisun i skyrsluna.

Sjalfbaerniskyrslan er unnin samkveemt grunnsnidmati VSME-stadalsins (e. Basic Module). par sem
vid @ eru tilgreindar tilvisanir i kréfur stadalsins i videigandi k6flum skyrslunnar. Skyrslan tekur til
starfsemi Olmu ibudafélags hf. og dotturfélaga samsteedunnar, nema annad sé sérstaklega tekid
fram.

Hér til hlidar ma sja sjalfbaerniupplysingar félagsins. Losun arsins 2025 var 19,1 tCO2i og laekkadi a
milli ara. Losun var j6fnud med kaupum & vottudum kolefniseiningum hja Sarefni.
Samdrattarverkefnid sem var valid endurspeglar pau heimsmarkmid Sameinudu Pjédanna sem Alma
leggur dherslur a.

—— 5.977 m.kr.
Rekstrartekjur

6p 12

NPRRR  Medalfjoldi drsverka (FTE)
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Timabundin stédugildi
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Heildarlosun*
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119.166 m.kr.
Eignir

0,4%
Launabil kynja
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Fastradin stodugildi

0,0032 tCO,e/m. kr.

Losunarkreaefni

*Heildarlosun og losunarkraefni midast vid losun fyrir umfang 1 og 2 fyrir arid 2025
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Um Olmu

Alma ibudafélag hf. (hér eftir ,Alma“ eda ,félagid”“) er sjalfstaett starfandi fasteignafélag i eigu
Langasjavar ehf. (hér eftir ,Langisjor” eda ,,médurfélagid”). Langisjor er fjolskyldufyrirtaeki i
endanlegri eigu systkinanna Gudnyjar Eddu, Eggerts Arna, Hallddrs Pals og Gunnars Pérs Gislabarna
og fjolskyldna peirra. Alma er pvi i grunninn fjolskyldufyrirtaeki sem einkennir mjog
fyrirteekjamenningu félagsins.

Adalstarfsemi Olmu felst i Gtleigu og rekstri & ibudar- og atvinnuhusnaedi, dsamt pvi ad bjéda steerri
fjarfestum & ibudamarkadi alhlida pjonustu vid umsjon leiguibuda. Félagid vinnur markvisst ad pvi
ad skapa traust og 6ruggt umhverfi fyrir leigjendur og studla ad stodugleika & ibudamarkadi.

Samstaeda Olmu er einnig umsvifamikill pattakandi & islenskum hlutabréfamarkadi og er steerstur
hluti hlutabréfaeignar samstaedunnar i Eik fasteignafélagi hf., Reitum fasteignafélagi hf., og Heimum
fasteignafélagi hf.

»22* | Framarskarandi //4# stoltur adili @
1 fyrirtaeki 2025 j;’ Fes-l-u N

2024 - 2027

\ | /
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Eignasafn

Pann 31. desember 2025 taldi eignasafn samstaeedunnar samtals 1.040 fasteignir, par af voru 1.004
ibudir og 36 atvinnueignir. Heildarfermetrafjoldi fasteignasafnsins var 150 pusund fermetrar, par af
var ibudarhtsnaedi 86 pusund fermetrar og atvinnuhutsnaedi 64 pusund fermetrar. | fermetrum talid
voru um 63,5% tekjuberandi eigna félagsins @ hofudborgarsvaedinu (Reykjavik, Seltjarnarnes,
Képavogur, Gardabaer, Mosfellsbaer og Hafnarfjordur), 10,7% voru 4 Sudurnesjum og 25,8% annars
stadar. Fjoldi langtimaleigusamninga ibudarhusnaedis i lok ars voru 981 og um 92,0% leiguhafra
ibuda i utleigu.

Félagid rak i loks ars samtals 102 leigueiningar i skammtimaleigu i gegnum détturfélagid Yimu ehf.
Starfsemin fer fram i midbae Reykjavikur, i pédstnimerum 101 og 105. ba leigir félagid
atvinnuhusnadi til tengdra adila sem starfa einkum vid framleidslu og dreifingu matvaela.

Hluti af vegferd Olmu i sjalfbaernimalum félst i greiningu & eignasafni félagsins og nalaegd pess vid
fridlyst svaedi a landinu. Nidurstada greiningar er su ad atvinnuhulsnaedi félagsins er mest allt i
toluverdi fjarlaegd fra slikum svaedum. Ad mati félagsins eru pvi takmarkadar likur 8 pvi ad starfsemi
pess valdi umhverfisspjollum & fridlystum sveedum.

Alma 4 ibudarhusnaedi vidsvegar 4 hofudborgarsvaedinu, s.s. i Urridaholti sem er nalaegt
Vifilstadahrauni, Mariuhellum og Urridakotshrauni. Um er ad raeda hefdbundnar ibudir sem eru
undir adal- og deiliskipulagi sveitarfélaga og bendir ekkert til pess ad paer hafi neikveed ahrif 4
nzerliggjandi svaedi.

B1 - Basis for preparation | | B5 - Biodiversity
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Nyjar ibudir 3 Heklureitnum

Alma fékk fyrstu 19 ibudirnar a8 Heklureitnum afhentar a sidari hluta
ars 2025 og er gert rad fyrir ad 44 ibudir verdi afhentar a seinni hluta
ars 2026. Ibudirnar hafa margvislega vistvaena kosti.

ibudirnar 4 Heklureitnum

Byggingin er & péttingarreit par sem innvidir sem nu pegar til stadar eru nyttir

ibudirnar eru midsvaedis, nalaegt almenningssamgdngum og i gongufaeri vid helstu pjénustu og
afpreyingu sem gefur moguleika 4 billausum lifstil

Margar ibudir 4 sama stad einfalda vidhald og rekstur og dregur ur kolefnisspori

Um er ad reeda nybyggingu par sem gefast meiri taekifeeri 4 orkusparandi lausnum

HOnnun hussins midar ad pvi ad hamarka birtuskilyrdi asamt pvi ad husid myndar skjél fyrir

inngardinn

ALMEA



Sjalfbaerni




Sjalfbaerni & Rekstur

Alma telur mikilvaegt fyrir félagid ad vinna ut fra settum stefnum og dherslum i UFS-
malefnum. Mikilvaegt er ad sinna pessum malum af kostgaefni og setja fram maelikvarda til
ad maela og meta drangur. Ad 6drum kosti geeti félagid ordid fyrir ordsporshnekki, sem
geeti leitt til tapadra vidskiptasambanda, minni samkeppnishafni og fjarhaglegrar dhaettu
bar sem fjarfestar og fjdrmognunaradilar eru farnir ad lita til pess i auknum meaeli hvernig
félog sinna sinum sjalfbarnimalum.

Félagid telur jafnframt ad sjalfbaerni og gddur rekstur geti farid vel saman. Tilgangur Olmu
er a0 skila jakvaedri afkomu til hluthafa en 4 sama tima leggja aherslu 8 6ruggt og vandad
leiguhlisnaedi, gdéda pjonustu og dbyrga starfshaetti. Med pessari ndlgun vill félagid skapa
verdmeeti fyrir hluthafa og studla ad uppbyggingu faglegs leigumarkadar.

*Felagid hefur ekki latid framkvaema uttektir d peim pdttum sem snua ad UFS-mdlefnum til ad stadfesta
dreidanleika peirra upplysinga sem par koma fram ad pvi undanskildu ad félagid hefur hlotid
jafnlaunavottun samkvaemt stadli IST 85:2012.

B2 - Practices, policies and future initiatives




Sjalfbaernistefna

Stjérn Olmu sampykkti i oktéber 2025 nyja sjalfbaernistefnu sem skilgreinir meginaherslur .
félagsins i umhverfis-, félags- og stjornarhattum (UFS). Markmid stefnunnar er ad sampaetta KANARNA
sjalfbaerni i daglegan rekstur og dkvardanatoku.

Lykildherslur stefnunnar eru ad draga ur losun grédurhusalofttegunda, auka endurvinnslu, g
tryggja jafnrétti, heilbrigt starfsumhverfi og vidhalda gagnsai og dbyrgum stjérnarhattum.
Stefnunni er ekki setlad ad vera teemandi, 6llu heldur ad stydja vid adrar stefnur og
verklagsreglur sem varda sjalfbaernipeetti sem félagid hefur sett sér eda hafa verid sampykktar
a vettvangi médurfélagsins. Gildandi stefnur og reglur ma finna i vidauka vid skyrslu pessa.
Stjérnendur félagsins bera dbyrgd a gildandi stefnum og eru peer yfirfarnar reglulega og
uppfeerdar eftir pvi sem tilefni er til.

Stefnan stydur vid Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna nr. 5 (jafnrétti kynjanna), nr. 7
(sjalfbeer orka), nr. 8 (g60 atvinna og hagvoxtur) og nr. 11 (sjalfbzer borgarsamfélog).

Framkvamdastjoéri ber dbyrgd 4 innleidingu stefnunnar og arlegri epdurskoéun hennar.
Sjalfbzernistefnan er lifandi skjal sem endurspeglar skuldbindingar Olmu til stodugra umbdta
og adbyrgra vinnubragda i allri starfsemi félagsins.

GOD ATVINNA
0G HAGVOXTUR

Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna eru sameiginleg framtidarsyn ad sjalfbaerum,
sanngjornum og 6ruggum heimi fyrir alla. Alma stydur vid 6ll markmidin, en i kjolfar vinnu
starfsmanna og stjérnar hefur félagid valid fjiogur markmid sem tengjast beint kjarnastarfsemi
pess og helstu ahrifasvidum. bessi markmid endurspegla samfélagslega dbyrgd félagsins sem
leigufélags og markmid um ad studla ad faglegum og sjalfbaerum leigumarkadi & slandi.

B2 - Practices, policies and future initiatives

Jafnrétti kynjanna

Félagid leggur aherslu a jafnrétti, fjolbreytileika og jafnvaegi milli
vinnu og einkalifs. Alma hefur hlotid jafnlaunavottun og vinnur
markvisst ad pvi ad efla starfsanaegju og jafna taekifeeri 6had kyni
eda bakgrunni.

Sjalfbzer orka

Félagid stefnir ad pvi ad draga Ur orkunotkun og losun
grodurhusalofttegunda. Stefnt er ad aukinni orkunytni og fjélgun
hledslustddva vid eignir félagsins til ad stydja vid orkuskipti i
samfélaginu.

Go60 atvinna og hagvoxtur

Alma studlar ad abyrgum rekstri, graenni fjarmognun og sjalfbaerum
hagvexti. Logd er dhersla a heilbrigt starfsumhverfi, géda
stjérnarhaetti og ad tryggja traust og stodugleika i starfsemi
félagsins.

Sjalfbzerar borgir og samfélog

Markmid félagsins er ad studla ad 6ruggum, heilnemum og
adgengilegum leigumarkadi. Alma leggur dherslu a faglega
bjénustu, gédan adbunad og ad skapa samfélag par sem ibuar geta
notid 6ruggs heimilis.

ALMEA



Tvofold mikilvaegisgreining

A &rinu 2025 framkvaemdi Alma tvéfalda mikilvaegisgreiningu med samvinnu
lykilstjérnenda og kjarnahdps félagsins. Markmidid var ad greina hvada
sjalfbaernipeettir skipta mestu mali fyrir starfsemi félagsins og hvernig hun
hefur ahrif 8 umhverfid, samfélagié og hagsmunaadila.

Greiningin byggdi 4 adferdarfraedi sjalfbaerniupplysingastadals
Evrépusambandsins (European Sustainability Reporting Standards, ESRS) og ték
til priggja meginsvida sjalfbaerni: umhverfislegra, félagslegra og stjérnarhatta
(UFS). Fyrir hvern patt var metin dhaetta, ahrif og taekifeeri, badi ut fra
sjénarhorni félagsins sjalfs og hagsmunaadila pess. Nidurstédurnar
endurspegla pannig sameiginlega syn stjérnenda a pa paetti sem hafa mest
ahrif 4 langtima virdi, rekstrarhaefni og samfélagslegt hlutverk Olmu.

Nidurstodur tvofoldu mikilvaegisgreiningarinnar leggur grunn ad markvissari
stefnumdtun og markmidasetningu i sjalfbaernimalum, stydur vid
aframhaldandiinnleidingu sjalfbaernistefnu félagsins og tryggir ad dherslur séu
i takt vid raunveruleg ahrif og veentingar hagsmunaadila.

Nidurstodurnar eru ad 14 undirvidfangsefni ESRS stadalsins hafi mikilvaegi fyrir
félagid og eru sex vidfangsefni metin mikilvaegust.

e Mildun loftlagsbreytinga

e Orka

o Heilsa og 6ryggi

| B2 - Practices, policies and future initiatives |
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FJARHAGSLEGT MIKILVAGI

@ Ahrif upplysinga & neytendur og endanotendur

AHRIFAMIKILVAGI

@ Fyrirteekjamenning

@ Pélitisk patttaka og hagsmunagaesla

8
9
10
11
12
13

14

Adl6gun ad loftslagsbreytingum

Mildun loftslagsbreytinga

Orka

Vatnsneysla

Urgangur

Vinnuadstaedur

Heilsa og oryggi

bjalfun og feernipréun

Fiolbreytileiki og jofn medferd starfsfélks
Ahrif upplysinga & neytendur og endanotendur
Félagsleg inngilding neytenda og endanotenda
Fyrirtaekjamenning

Pélitisk patttaka og hagsmunagaesla

Birgjatengsl, b.m.t. (6sanngjarnar) greidsluadferdir

ALMEA



Meginahaettur

Nr. UFS  Vidfangsefni

Mildun
loftlagsbreytinga

Ahrif

Starfsemi Olmu felst i rekstri og vidhaldi
fasteigna sem hefur ahrif a losun
grodurhusalofttegunda, m.a. vegna
orkunotkunar og vidhaldsframkvaemda.

Ahatta

Ef félagid leggur ekki sitt ad moérkum i ad draga
ur losun geeti pad haft neikvaed ahrif 4 ordspor,
adgengi ad fjdrmagni og samkeppnisstodu.

Teekifaeri

Med markvissum adgerdum i rekstri getur Alma dregid ur losun
og pannig haft jdkveed ahrif 4 umhverfid, dregid ur
rekstrarkostnadi og aukid dhuga fjarfesta.

U Orka

Orkunotkun er einn steersti umhverfispattur i
starfsemi Olmu, einkum vegan hushitunar og
rafmagnsnotkunar i eignum félagsins.

Ohofleg orkunotkun getur aukid
rekstrarkostnad og dregid Ur samkeppnishafni.

Betri orkunyting, rafvaeding bilaflota og hledslulausnir geta
dregid ur kostnadi og minnkad kolefnisspor.

Heilsa og oryggi

Heilsa og oryggi starfsfolks skiptir lykilmali
pbegar kemur ad vellidan a vinnustadnum,
hvort sem er a skrifstofu eda vid
vidhaldsvinnu.

Ofullnzegjandi 6ryggi eda vinnuvernd getur leitt
til slysa, 6anaegju og ordsporsahzaettu.

Med skyrum verkferlum og freedslu getur Alma studlad ad
vinnuvernd og aukid starfsanaegju.

Ahrif upplysinga &

bjénusta og upplysingagjof til vidskiptavina

Ofullnaegjandi upplysingagjof og léleg bjénusta

Med einfaldari verkferlum, baettri upplysingagjof og reglulegum

og stodugleika i rekstri.

aukid starfsmannaveltu.

E neytendur og et Sl A e e getur auk,|6 agreining, kvartanir og bjon.ustlukonnunutn getur Alma aukid anaegju vidskiptavina og
endanotendur ordsporsahaettu. dregid ur rekstrarahaettu.
. . . ) s Neikvaed fyrirtaekjamenning eda dskyrir , , , I . .
S e Jakvaed fyrirtaekjamenning stydur vid drangur e s e e e T e e T o Med aherslu a vellidan, tekifzeri og sveigjanleika getur Alma

studlad ad starfsdnaegju og dregid Ur starfsmannaveltu.

Politisk patttaka og
hagsmunagaesla

® ®©® 66, 0 o6 ©o

Alma gegnir mikilvaegu hlutverki &
leigumarkadnum og getur haft ahrif a
opinbera umraedu um husnzedismal og
fasteignamarkadinn.

Ef Alma sinnir ekki hagsmunagaeslu getur
rekstrarumhverfi félagsins breyst an pess ad
sérfraedipekking og reynsla pess komis ad og
likurnar a ipyngjandi lagasetningu aukist. Slikt
hefdi neikvaed ahrif a leigjendur og frambod
leiguhusnadis.

Med samtali vid stjornvold og hagsmunaadila getur Alma stutt
vid stefnu sina um ad efla fagmennsku og traust a islenskum
leigumarkadi til hagsbéta fyrir vidskiptavini, fjarfesta og hluthafa

| B2 - Practices, policies and future initiatives
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Verkefni og markmid 2025 - 2026

UFS  Markmid 2025 Arangur UFS  Markmid 2026

u Framkvaema tvofalda mikilvaegisgreiningu /ﬂ\ Tvofold mikilvaegisgreining framkvaemd U Hledslustodvar verdi i 45% kjarnaeigna

u Uppsetning 4 maelum & skrifstofu @ Verkefni frestad U Kldra uppsetningu @ umhverfismaelabordi

u St6dlun gagna vegna umhverfisbdkhalds /ﬂ\ Lokid U 75% flokkunarhlutfall & skrifstofu

U 75% flokkunarhlutfall & skrifstofu Hefur ekki tekist F Null slysastefna

u Uppsetning 4 umhverfismaelabordi Maelabord er enn i vinnslu F prju freedsluerindi sem tengjast UFS malefnum
u Hledslustodvar verdi i 45% kjarnaeigna Samningar um ad ljuka uppsetningu i 40% eigna 2025 F Vidskiptadnaegja yfir 70%

F Null slys /ﬂ\ Engin slys skrad F Fjolga samfélagsverkefnum

F Innleida fraedslustefnu /ﬂ\ Lokid F Halda starfsanaegju 4 greenu

F Ny heimasida Olmu f vinnslu S Klara birgjamat a steerstu birgjum félagsins

F Nytt starfsmanna app /ﬂ\ Starfsmannaapp var tekid i notkun a arinu S Vera fyrirmyndar fyrirtaeki Creditinfo 2025

F Vettvangur fyrir s6fnun Urbdtaverkefna fra starfsménnum/ﬂ\ Lokid S Na 85% Secure Score og 95% Entra compliance
F Beett ferli i kringum tilkynningar uppljéstrara /ﬂ\ Lokid S Setja stefnu um hagsmunagaeslu

F Markvissari s6fnun abendinga fra leigjendum /ﬂ\ Nytt form & heimsidu tekid upp S Haekka um flokk hja Reitun

S Vera fyrirmyndar fyrirteeki CreditInfo 2024 /ﬂ\ Alma var fyrirmyndarfyrirtaeki 2024

S Innleida stefnu um upplysingadryggi /ﬂ\ Lokid

S Helstu birgjar sampykki sidareglur /ﬂ\ Lokid

B2 - Practices, policies and future initiatives
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Loftslagsbreytingar: Mildun loftslagsbreytinga og orka

Loftslagsadgeradir

Alma hefur sett sér markmid um ad draga ur neikveedum ahrifum starfseminnar. Lagmorkun neikvaedra
umbhverfisahrifa er leidandi pattur vid akvardanatoku stjérnenda, baedi pegar kemur ad fjarfestingum, vidhaldi og
skipulagi pjonustu. Loftslagstengd ahrif, ahaettur og teekifeeri voru metin af stjéornendateymi sem hluti af tvofaldri

mikilvaegisgreiningu.

ibudarhusnaedi

Vid rekstur og préoun eignasafnsins er 16gd ahersla 4 hagkveemni, vistvaenar lausnir og
ad draga ur kolefnisspori starfseminnar. Eitt af meginahersluatridum félagsins er ad
eiga margar ibudaeiningar innan sama ibudarhusnadis. Med pvi gefast aukin taekifeeri
a ad hafa yfirsyn yfir losun dsamt pvi ad haegt er ad gera pjonustu vid ibudakjarna
skilvirkari. Med aherslu a rekstur eigna innan kjarna faekkar ferdum vidhaldspjénustu
sem skilar sér i laegra kolefnisspori.

Alma leggur einnig dherslu & orkusparandi lausnir, svo sem LED lysingu og
orkusparandi raftaeki. Alma hefur fjarfest i rafbilum og uppsetningu hledslustédva.
Alma deilir jafnframt rddum med leigjendum sinum er varda umhverfid. Leigjendur
eru hvattir til orkusparnadar, huga ad heilneemu innilofti og ad flokka urgang.

Alma leitast jafnframt vid ad skapa ibuum adstaedur til ad lifa umhverfisveenum lifsstil,
medal annars med pvi ad leggja dherslu & nalaegd vid almenningssamgongur og
adstodu til hjolreida og endurvinnslu. Vid mat 4 fjarfestingarkostum og skipulagi nyrra
verkefna vega pessi atridi pungt.

B2 - Practices, policies and future initiatives

Skrifstofan

Rekstur skrifstofu Olmu hefur éveruleg umhverfisahrif en Alma
leggur dherslu 4 ad studla ad umhverfisvitund starfsfélks med pad
ad markmidi ad minnka kolefnisspor félagsins. Alma stydur vid
vistvaenan ferdamata starfsfélks med pvi ad bjéda upp a
hjélageymslur og sturtuadstodu, asamt pvi ad hledslustodvar fyrir
rafbila eru vid skrifstofuhisnaedid.

Med markvissum adgerdum i eignastyringu, rekstri og pjonustu
vinnur Alma ad pvi ad draga ur umhverfisdhrifum og studla ad
sjalfbaerri préun til lengri tima. Félagid stefnir ad pvi ad méta
maelikvarda og markmid sem gera félaginu kleift ad fylgjast
reglulega med arangri i losun, orkunotkun og Urgangsstjornun.

ALMEA



Loftslagsbreytingar: Mildun loftslagsbreytinga og orka

Losun grodurhusalofttegunda

Heildarlosun (tCO2i) 2023 2024 2025 Kolefnisspor
Umfang 1 15,9 10,5 7,6 Alma hefur unnid hérdum héndum ad pvi ad na utan um losun sina a
Eldsneyt 15,9 10,5 76 grodurhusalofttegundum sidan fyrstu skref i greenu békhaldi voru tekin arié 2024.

Stodlun gagna spilar par lykilhlutverk i areidanleika og gagnseei Utreikninga, en med pvi
ad nyta sterkt fjarhagskerfi var haegt ad reikna losun aftur til rsins 2023.

Umfang 2 8,0 11,9 11,4 Vegna edli starfsemi Olmu og breytingum 4 eignasafni, geta notkunartélur sveiflast
Raforka (stadbundin losun) 27 28 27 mikid rp|IIJ ara. Nptast var vio studla fra Umhverfisstofnun, DEFRA, Orkuveitunni og
ICAO vid utreikninga.

Heitt vatn 53 91 8,7 oo Lo P . . R
| vidauka ma finna nanari utskyringu @ hverju umfangi fyrir sig.
Umfang 3 40,9 62,7 43,0
Flokkur 5 - Urgangur ur rekstri 231 383 161
Flokkur 6 - Vidskiptaferdalog starfsfolks 0 38 0
Flokkur 7 - Ferdalog starfsfolks til og frd vinnu 56 % 858
Flokkur 13 - Leigufjarmunir i nidurstreymi 123 18.6 18.4
Heildarlosun samtals 64.9 851 62.1

B3 - Energy and greenhouse gas emissions A L M A




Loftslagsbreytingar: Orka

Orkunotkun

Orkunotkun Olmu er mest vegna hushitunar og rafmagnsnotkunar i fasteignum dsamt
eldsneytisnotkun farartzekja.

,,,,,

atvinnuhusnadi. Eins og a6ur hefur komid fram er enn ekki haegt ad birta heildarnotkun ar ibudum i
langtimaleigu. Miklar sveiflur geta ordid i orkunotkun pegar eignasafnid tekur breytingum. Sem
daemi jokst rafhitun toluvert arid 2024 og 2025 vegna breytinga 4 leiguhlutfalli i atvinnuhlsnaedi 4
laghitasvaedi.

Orkunotkun vegna eldsneytisnotkunar farartaekja ma rekja til pess ad félagid sinnir vidhaldi a
eignum og notast par vid sendiferdabila sem ganga fyrir jardefnaeldsneyti. Félagid hefur
rafveett bilaflota sinn eins og pad telur mégulegt ad svo stéddu en peir bilar sem ganga fyrir
jardefnaeldsneyti eru notadir til lengri ferda.

Haldid er utan um vatnsnotkun, baedi heitt og kalt, og stefnt er ad pvi ad draga ur vatnsnotkun eins
og mogulegt er. Sem lidur i pvi er einungis fjarfest i vatnssparandi bléndunartaekjum vid endurnyjun
eldri taekja.

B3 - Energy and greenhouse gas emissions | | B6 - Water

Orkunotkun (kWst) 2023 2024 2025

Raforka 317.246  300.942 486.918
Eldsneyti 54.125 41.319 30.160
Rafhitun 2.166  179.473 375.217
Samtals 373.537 521.735 892.295
Vatnsnotkun (m3) 2023 2024 2025

Heitt vatn 58.345 94.338 93.264
Kalt vatn 42.073 48.942 59.158
Samtals 100.418 143.280 152.422
Samsetning orku (kWst) 2023 2024 2025

Endurnyjanlegir orkugjafar 86% 92% 97%
Oendurnyjanlegir orkugjafar 14% 8% 3%

ALMEA



Loftslagsbreytingar: Mildun loftslagsbreytinga

Urgangur fra starfsemi

Allur urgangur a skrifstofu er flokkadur og er starfsfélk hvatt til pess ad huga ad orkusparnadi.
Urgangsmeelingar eru framkvaeemdar arlega og fzer starfsfélk samtimis freedslu um mikilvaegi
endurvinnslu dsamt nidurstodum ur maelingum.

bpegar kemur ad vidhaldsframkveemdum hefur Alma pa stefnu ad nyta efni eins vel og haegt er og er
almennt ekki farid i endurnyjun a innréttingum, gélfefnum eda 68rum hidsbunadi nema naudsyn
pyki. Val @ efni vid endurbaetur er vandad, ekki einungis m.t.t. endingar heldur einnig til
umhverfispatta. Leitast er vid ad fjarfesta i lausnum sem leyfilegar eru i umhverfisvottudum
byggingum, t.a.m. notar félagid parket sem Umhverfisstofnun hefur sampykkt til notkunar i
Svansvottudum byggingum og velur orkusparandi lausnir.

Flokkunarhlutfall fyrir arid 2025 ma sja i téflunni hér ad nedan. A drinu skipti félagid um
endurvinnsluadila. Alma telur ad flokkunarhlutfallid gefi ekki rétta mynd af sorpflokkun félagsins og
skodar nu hvernig baeta megi yfirsyn yfir sorpflokkun i starfseminni.

Til pess ad studla ad beettri urgangsflokkun a eignum i langtimaleigu fa leigjendur
flokkunarleidbeiningar fra Olmu og peir hvattir til ad flokka heimilissorp a réttan hatt. Markmidid er
ad auka endurvinnslu og draga Ur magni 6flokkads Urgangs. Félagid hugar vel ad merkingum sorpilata
og ekki er notast vid einnota umbudir i rekstrinum.

Flokkunarhlutfall Skrifstofa Leigueignir
Flokkad 70% 3%
Oflokkad 30% 97%

B7 - Resource use, circular economy and waste management A L M A




Loftslagsbreytingar: Mildun loftslagsbreytinga og orka

Svansvottun

Svanurinn er opinbert umhverfismerki Nordurlandanna. Tilgangur Svansvottunar er ad draga ur
umhverfisahrifum bygginga, sporna vid hnattraenni hlynun og vernda heilsu peirra sem koma ad
framkvaemd byggingarinnar sem og peirra sem ad lokum dvelja i hisnaedinu.

Svansvottadar byggingar fela i sér ymsa kosti s.s.:

*  20% betri orkunyting en almennt i islensku huisnzedi

e Loftreestikerfi endurnytir 70-80% af hitanum sem kemur inn i husid

* Heimilistaeki i eldhusi og pvottahusi eru i besta eda naestbesta orkusparandi flokki.

* Stadsetning hussins er pannig ad dagsljos nytist sem best

* Torfa a pakinu skapar betri skilyrdi fyrir dyralif og er hluti af sjalfbaerum ofanvatnslausnum
hverfisins

* Kolefnisspor steypunnar er 10% minna en almennt pekkist

pNSMER

.. &t 4N
Fjolbylishusid, Urridaholt 10-12, sem er i eigu Olmu fasteigna ehf.
er Svansvottad. Byggingarefni innihalda ekki skadleg efni, /////
orkunytni er med besta méti og fellur byggingin vel ad vistvaenu y /

skipulagi Urridaholts. v"II,
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Eigio starfsfélk: Heilsa og oryggi

Starfsmannamal

pad er mikilvaegt fyrir pjonustufyrirtaeki & bord vid Olmu ad bua yfir 6flugum mannaudi. Félagid leitast vid ad rada vel
menntad starfsfolk med fjolbreytta reynslu og leggur aherslu a ad skapa jakveett starfsumhverfi par sem starfsfolki lidur vel
og feer txekifeeri til ad vaxa og dafna i starfi. Med hvatningu, sveigjanleika og teekifaerum til faglegrar prounar eykur félagid
starfsanagju, dregur ur starfsmannaveltu og studlar ad betri arangri i rekstri.

Mannaudssvid Langasjavar fer fyrir mannaudsmalum Olmu og er vel haldid utan um malaflokkinn. Alma MoodUp

fylgir eftirfarandi stefnum modurfélagsins: Alma leggur rika dherslu a vellidan og starfansegju starfsmanna

Mannaudsstefna og framkvaemdir starfsdnaegjukannanir annan hvern manug til
ad fylgjast med préuninni. Arid 2025 maeldist starfsanzegja ad
medaltali 7,6 og er 4 gulum skala. Markmid félagsins er ad
starfsdnaegja sé alltaf 4 greenum skala.

Markmid Langasjavar er a0 lada ad, prda og halda i haefileikarikt starfsfélk. Pad er stefna félagsins ad
bjoda upp 4 jakveett starfsumhverfi, efla pa fjiolmenningu sem rikir hja détturfélégum og skapa
starfsmdnnum jofn taekifaeri. | pvi skyni hefur félagid sett sér mannaudsstefnu par sem m.a. er fjallad um
jafnréttismal, radningar, starfspréun, freedslu, menningu o.fl.

#® Moodup

Jafnréttisstefna

Langisjor hefur jafnframt sett sér sérstaka jafnréttisstefnu i peim tilgangi ad byggja upp
vinnustadamenningu par sem margbreytileiki, nyting a feerni starfsmanna og aukin starfsanaegja er h6fo Kynjaskipting starfsfolks
ad leidarljosi. Stefna Langasjavar midar m.a. ad pvi ad tryggja jafnrétti milli kynjanna par sem konur,
karlar og kynsegin hafi jafna st6du innan samstaedunnar. Auk pess meelir stefnan fyrir um tilteknar
adgerdir i EKKO-malefnum enda hvers konar ofbeldi ekki lidid undir neinum kringumstaedum.

31% 69%

Oryggis, heilsu- og vinnuverndarstefna

Markmid stefnunnar er ad Langisjor verdi slysalaus vinnustadur og studla ad heilsu og vellidan
starfsfélks, m.a. med pvi ad tryggja ad adbunadur og hollustuhaettir & starfsstodvum séu til fyrirmyndar,
efla pekkingu starfsmanna a 6ryggismdalum og vinnuvernd og hvetja starfsfolk til ad tileinka sér
heilbrigdan lifsstil.

| B8 - Workforce - General | A L I I A




Eigio starfsfélk: Heilsa og oryggi

Heilsueflandi vinnustadur

Alma hefur sett sér pad markmid ad vera heilsueflandi vinnustadur og hlta ad andlegri og likamlegri
heilsu starfsfélks. [ pvi felst m.a. ad starfsumhverfid sé laust vid einelti, kynferdislega og/eda
kynbundna areitni og ofbeldi, og hefur félagid innleitt skyra verkferla til ad taka & slikum malum. i
bvi skyni hefur félagid innleitt starfsmannaapp sem nytist sem vettvangur fyrir fraedslu og forvarnir
tengdar velferd og heilbrigdi. Alma nytir leikjavaedingu (e. gamification) i starfsmannappinu til ad
hvetja til patttoku i freedslu og heilsueflandi verkefnum. [ appinu feer starfsfélk adgang ad
margskonar efni sem stydur vid heilbrigdan lifsstil, jafnveegi milli vinnu og einkalifs og studlar ad
aukinni starfsanaegju.

Veikindahlutfall innan félagsins er reglulega meelt og nytt til ad greina teekifeeri til urbota. Markmid
Olmu er ad draga ur veikindum med aherslu 4 fraedslu, forvarnir og adgengilegar upplysingar i
gegnum starfsmannaappid, sem gegnir lykilhlutverki i heilsueflandi vinnustadamenningu félagsins.

Langasjavar appid

Langasjavar appid er nytt starfsmannasmaforrit hannad fyrir samstaedu Langasjavar. Med einfoldu
og notendaveaenu vidmoti veitir smaforritid adgang ad mikilvaegum upplysingum, verkfaerum,
tilkynningum og fraedslu a einum stad.

Markmid Langasjavar appsins er ad efla upplysingafleedi, samvinnu og tengsl innan samstadunnar
asamt pvi ad auka adgang ad pjalfun og fraedslu, vioburdum og tilkynningum milli fyrirtaekja.

Med Langasjdvar appinu vonum vid ad haegt sé ad auka starfsanaegju par sem starfsmenn eru
upplystari og finna fyrir aukinni tengingu vid fyrirtaekid sitt og samstaeduna i heild.




Eigid starfsfolk: Heilsa og oryggi

Oryggi og vinnuvernd

Alma vinnur eftir 6ryggis, heilsu- og vinnuverndarstefnu Langasjavar og leggur pvi einnig aherslu 4
oruggt og heilsusamlegt starfsumhverfi. Félagid tryggir gdda vinnuadstdédu og heilnaemt
vinnuumbhverfi fyrir starfsfélk.

Arid 2024 var framkvaemt dhaettumat 4 starfsemi Olmu, annars vegar vegna vinnu & skrifstofu og
hins vegar vegna vinnu starfsmanna i vidhaldsverkefnum. | kjolfarid var 6ryggishandbdk gefin ut

asamt pvi ad allur 6ryggisbuinadur var yfirfarinn. Helsta dhaetta snyr ad starfsfolki sem starfar vid
vidhald og endurbaetur.

Til ad styrkja 6ryggismenningu félagsins enn frekar er haegt ad tilkynna 6ryggisatvik, senda inn
abendingar og fylgjast med framvindu Urbdta i rauntima i nyju starfsmannaappi. Med pessu eykst
gagnsaei, abyrgd og samstarf um oryggismal.

Alma leggur jafnframt aherslu a8 reglubundna fraedslu, 6ryggisuttektir og markvissar adgerdir til ad
draga ur slysahaettu.

Vinnuslysatidni hja fostum starfsmonnum er verulega lag, sem endurspeglar drangursrikar oryggis-
adgerdir og nytingu taeknilausna til ad baeta vinnuvernd.

Tilkynnt slys Tilkynningar til Vinnueftirlitsins
0 0
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Eigid starfsfolk: Heilsa og oryggi

Fraedslustefna

Starfsfolk Olmu er hvatt og stutt til ad efla pekkingu sina og hafni med markvissri freedslu,
namskeidum og endurmenntun pegar vid 4. Med fraedslustefnu félagsins er 16gd dhersla a ad auka
faglega pekkingu og styrkja starfsfélk i starfi med fjolbreyttum taekifaerum til nams og pjalfunar.

A drinu 2025 var 16gd ahersla a stjérnendapjalfun. Auk pess var haldid fraeedsluerindi 4 vegum Bentt
um abyrga notkun gervigreindar og vinnustofa a vegum Dale Carnegie um breytingarstjéornun og
vidhorf til breytinga.

pa voru haldnir stuttir hadegisfyrirlestrar tengdir heilsu og vellidan i tengslum vid arlegt
hvatningarverkefni, Lifshlaupid.

Lifshlaupid

Langiszr og détturfél'c)g taka patt i Ll’fs,hlaupinu a hverju ari. Lifshlaupid er arlegt hvatningarverkefni a
vegum lprétta- og Olympiusambands Islands sem hvetur félk & 6llum aldri til ad hreyfa sig a.m.k. 30 min
a dag og efla heilsu sina fyrir baedi likamlega og andlega vellidan.

Verkefnid byggir a samveru, gledi og jakvaedri hvatningu — par sem patttakendur skra sina hreyfingu og
fylgjast med framvindu hdpsins. Lifshlaupid styrkir samstodu og hvetur til heilbrigdari lifsstils 4
skemmtilegan og adgengilegan hatt.

B9 - Workforce - Health and Safety




Neytendur og endanotendur: Ahrif upplysinga 4 neytendur og endanotendur

Pjonusta vid leigjendur

Stefna Olmu er ad bjéda vidskiptavinum sinum upp a 6ruggt og vandad leiguhtsnadi, hatt
bjénustustig og sveigjanleika. Félagid vill vera leidandi i pvi ad gera leigumarkadinn & [slandi faglegri
og leggur rika aherslu a pjonustu vid leigjendur. Undanfarin misseri hefur markvisst verid unnid ad
bvi ad baeta samskipti og upplysingagjof til leigjenda og nylega voru verkferlar einfaldadir med pad
ad markmidi ad leysa mal hratt, 6rugglega og i satt vid leigjendur.

Alma safnar dbendingum og beidnum fra leigjiendum i gegnum heimasidu sina. bar hafa verid gerdar
Urbaetur til ad stytta vidbragdstima, auka yfirsyn og tryggja skyrara utanumhald. [ byrjun ars 2026
mun ny heimasida félagsins fara i loftid par sem upplysingar hafa verid settar fram med einfaldari og
adgengilegri haetti.

Arlega sendir Alma Ut pjénustukdnnun & leigjendur par sem leitast er eftir afstodu leigjenda
gagnvart bjonustu félagsins. Petta er mikilvaegur lidur i pvi ad baeta pjénustu og upplifun leigjenda.
Arid 2025 voru 70% leigjenda nokkud dnaegdir, dnaegdir eda mjdg anaegdir med starfsemi Olmu.

Olmu er annt um ad vidskiptavinum lidi vel i ibudum félagsins. Pegar nyjum vidskiptavinum eru
afhentar ibudir fa peir leidbeiningar um loftun ibuda til ad studla ad heilnaemu innilofti og koma i
veg fyrir 6parfa rakamyndum i ibidum félagsins. Einnig fa peir leidbeiningar um adferdir til ad draga
ar umhverfisahrifum, t.d. med flokkun drgangs og tillégur til ad draga ur vatns- og orkunotkun.

ALMA



Neytendur og endanotendur: Ahrif upplysinga & neytendur og endanotendur

Samfélag

A islandi hefur leigumarkadurinn lengi einkennst af einstaklingum sem leigja Ut eina eda faar ibudir
og sértaekum urraedum opinberra adila sem aetlad er ad maeta porfum afmarkadra hépa. Med
tilkomu staerri leigufélaga hefur hins vegar skapast 6ruggur og areidanlegur valkostur fyrir pann
stéra hép sem kys sveigjanleikann sem pvi fylgir ad leigja fremur en ad eiga eigid husnaedi.

 1j6si pess mikilvaega hlutverks sem Alma gegnir & pessum markadi eru stjérn og stjérnendur
medvitud um samfélagslegt og kerfislaegt mikilvaegi starfseminnar, og tekur samfélagsstefna
félagsins mid af pvi. Meginmarkmid hennar er ad studla ad faglegum og traustum leigumarkadi a
islandi.

Samfélagsstefnan var matud af stjorn i samradi vid framkveemdastjora og hefur pad ad leidarljési ad
skapa sem mestan avinning fyrir samfélagid, leigjendur og hluthafa félagsins. Hun fjallar um
samfélagsverkefni félagsins, réttindi vidskiptavina, jafnréttismal, mannaudsmal og umhverfismal og
stydur pannig vid dbyrga og sjalfbaera starfsemi Olmu.

Alma hefur verid stoltur adili ad Festu — midstoédvar um samfélagsabyrgd og sjalfbaerni sidan 2017.
Samtokin eru frjals félagasamtok sem hafa pann tilgang ad auka pekkingu @ samfélagsabyrgd og
sjalfbaerni fyrirtaekja, stofnana og hvers kyns skipulagsdeilda. Alma hefur auk pess lagt kapp 4 ad
styrkja tilfallandi samfélagsverkefni og hefur t.a.m. reglulega styrkt fjaraflanir Krabbameinsfélagsins.

Alma faer a hverju ari fjoldann allan af styrktarbeidnum. Félagid hefur sett sér styrktarstefnu og
leggur dherslu 4 ad styrkja malefni sem tengjast réttindum leigutaka auk pess ad stydja vio
gedheilbrigdismal og malefni tengd forvornum og heilsu. Alma hefur sett sér markmid um ad fjolga
samfélagsverkefnum & drinu 2026 og hyggst leggja dherslu 4 malefni er tengjast fasteignum.




Neytendur og endanotendur: Ahrif upplysinga 4 neytendur og endanotendur

Ordspor og imynd

Sveiflur a fasteignamarkadi, fjarmagnsmorkudum og i frambodi og eftirspurn eftir leiguhtsnadi geta
leitt til sveiflna & leiguverdi, sérstaklega pegar til lengri tima er litid. bad er pvi edlilegt og stundum
Ohjakvaemilegt ad breyta leiguverdum til markadsverds vid endurnyjun leigusamninga.

Adstaedur a leigumarkadi hafa verid krefjandi undanfarin misseri og hefur félagid neydst til ad
hakka leiguverd i takt vid haekkandi fjarmagnskostnad og spennu a leigumarkadi. Pad hefur reynst
askorun vid pessar adstaedur ad standa vord um ordspor og imynd félagsins en ad mati stjérnenda
hefur félaginu tekist dgeetlega ad snua vid neikvaedri umfjollun og byggja upp jakveeda imynd sem
endurspeglar raunverulega starfsemi pess.

Stundum reynist mikill munur & leiguverdum eldri samninga sem koma til endurnyjunar og
markadsverds, sérstaklega a peim samningum sem upphaflega voru gerdir vié adrar
markadsadstaedur en pegar til endurnyjunar kemur. Til ad koma til méts vid pa leigjendur sem ad
60rum kosti pyrftu ad pola mikla haekkun a leigusamningum sinum vié endurnyjun hefur félagid sett
sér vinnureglur sem milda haekkun leiguverds med pvi ad hafa hamark & haekkun leiguverds, baedi
hlutfallslega og i kronutolu. Enn fremur gefst peim leigutokum sem hafa purft ad pola mikla haekkun
leiguverds vid endurnyjun rymri umpadttunartimi til ad leita ad nyju leiguhtsnaedi kjosi peir pad.




Neytendur og endanotendur: Ahrif upplysinga 4 neytendur og endanotendur

Logfraediadstod Orator

Alma vill studla ad betri vitund medal almennings um réttindi leigjenda og inntak laga og reglna sem
gilda um leigu ibudarhusnaedis. Félagid vinnur ad pessu markmidi med pvi ad kosta og studla ad
fraedslu um leigumarkadinn.

Haustid 2017 gerdi Alma samstarfssamning vid Orator, félag laganema vid Haskéla Islands, um
rekstur endurgjaldslausrar 16gfraediradgjafar i gegnum sima fyrir alla leigjendur @ markadi. Alma
hefur verid bakhjarl verkefnisins fra upphafi en hluti pess styrks felst i greidslu launa l6gfraedings
sem sinnir radgjofinni dsamt laganemum. Légfradingurinn er 6hadur Olmu og adkoma félagsins ad
radgjofinni er engin. Samstarfid hefur sidan verid endurnyjad arlega og verdur pjénustan starfraekt
fram & vor 2026 a grundvelli gildandi samnings.

pa hefur Alma opnad undirvef @ heimasidu sinni par sem haegt er ad leita svara vié helstu
spurningum sem vaknad geta hja leigjendum og leigusélum vid gerd leigusamnings, medan a
leigutima stendur og vid lok leigusamnings. Verkefnid er hluti af vidleitni Olmu ad studla ad
traustum og 6ruggum leigumarkadi, par sem leigjendur eru almennt upplystir um réttindi sin og
skyldur.




Stjornarheettir




Stjornarhaettir

Stjornarheettir

Stjdrnarhaettir Olmu byggja 4 16gum um hlutafélog, samloylfktum félagsins og starfs- og sidareglum stjoérnar.
Félagio fylgir i megindrattum leidbeiningum Vidskiptarads Islands, Nasdaq Iceland og Samtaka atvinnulifsins

um goéda stjornarhaetti, en vikur fra tilteknum akveedum i ljési eignarhalds félagsins.

Stjorn félagsins samanstendur af einstaklingum med fjolbreytta menntun, pekkingu og reynslu 4
svidi fjarmala, rekstrar og fasteignafjarfestinga. Hin er medvitud um samfélagslegt og kerfislaegt
mikilveegi félagsins og leggur rika aherslu @ ad Alma starfi & abyrgan, gagnsaejan og faglegan hatt.
33%

KONUR

Stjérn Olmu hefur géda stjornarhaetti ad leidarljési og framkvaemir arlega drangursmat & stérfum
sinum og framkveemdastjdra. | mati pessu er sérstaklega litid til starfshatta stjérnar, stefnumaétunar,
adhaettustyringar, upplysingagjafar og frammist6du stjornarmanna og framkveemdastjora.

Starfsreglur stjérnar Olmu ibudafélags hf. skilgreina hlutverk, 4byrgd og starfshaetti stjérnar og
framkvaemdastjora. beaer tryggja skyra verkaskiptingu, gagnsai og fagleg vinnubrogd i dkvardanatdku
og eftirliti med starfsemi félagsins. Reglurnar byggja 4 l6gum um hlutafélog og leidbeiningum
Vidskiptarads islands, Nasdaq Iceland og Samtaka atvinnulifsins um géda stjérnarhaetti. Med peim er
studlad ad abyrgri stjérn, markvissri dhaettustyringu og traustu innra eftirliti innan samstadunnar. 66%

KARLAR

Sidareglur stjornar setja sidferdileg viomid fyrir storf stjérnar og stjérnarmanna. bzer leggja aherslu
a heidarleika, trinad, fagmennsku og ad dkvardanir séu teknar med hagsmuni félagsins og
hagsmunaadila ad leidarljési. Reglurnar stydja vid goda vidskiptaheetti, samfélagslega dbyrgd og
vandada akvordunartoku.

33%

OHADPIR
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Stjornarhaettir

Mannréttindi og stefna gegn mutum og spillingu

Stefna gegn mutum og spillingu

Alma fylgir gildandi I16gum og reglum og leggur dherslu 4 ad sporna gegn hvers kyns spillingu, mdtum
eda ologmeetri starfsemi. Félagid starfar samkvamt stefnu gegn mutum og spillingu sem sampykkt
var a vettvangi moédurfélagsins og verdur slik hattsemi ekki lidin undir neinum kringumstaedum. Med
gagnsaejum og dbyrgum vidskiptahattum er dregid Ur dhaettu og tryggt ad starfsemi félagsins sé i
samraemi vid gé0da sidi og venjur i vidskiptum.

Starfs- og sidareglur félagsins kveda jafnframt @ um ad stjérnarmenn og starfsmenn skuli fordast
hagsmunaarekstra og tilkynna slikt ef upp kemur. Peim er dheimilt ad piggja gjafir, fridindi eda
onnur verdmeeti fra vidskiptavinum eda 66rum hagsmunaadilum. Allir starfsmenn og stjérnarmenn
eru bundnir trinadar- og pagnarskyldu og mega ekki nyta trunadarupplysingar i eigin pagu eda
annarra.

Varnir gegn peningapvaetti

Alma hefur sett sér stefnu og innleitt verkferla til ad fyrirbyggja peningapvaetti og fjdrmognun
hrydjuverka i samraemi vid 16g nr. 140/2018. Markmid félagsins er ad tryggja areidanleika
vidskiptamanna, greina ahaettu og vidhafa stranga innri ferla og fraedslu til ad koma i veg fyrir
6logmaeta starfsemi og styrkja traust og heilbrigdi a leigumarkadi.

Sidareglur starfsfélks

A vettvangi médurfélagsins Langasjavar hafa verid sampykktar sidareglur starfsfélks
sem byggja a jafnréttisstefnu og sjalfbaernistefnu félagsins. Tilgangur stefnunnar er
m.a. ad studla ad pvi ad starfsfolk syni vidskiptavinum og starfsfélki virdingu og
kurteisi &samt pvi ad studla ad gédum starfsanda og jakvaedri fyrirtaekjamenningu. |
sidareglunum er m.a. fjallad um vidskiptahaetti, mannaud, persénuvernd,
upplysingagjof og pjénustu. Sidareglurnar voru innleiddar i ndverandi mynd arid 2024
og hafa verid kynntar og stadfestar af starfsfélki félagsins. begar nytt starfsfolk tekur
til starfa er pad bedid um ad skrifa undir fylgni vid reglurnar.

Stefna gegn barna- og naudungarvinnu

Langisjor og dotturfélog hafa einnig sett sér stefnu gegn barna- og naudungarvinnu.
Félog i samstaedu Langasjavar hafa einsett sér ad starfa i samraemi vid islenska
vinnulggjof og ad standa vord um mannréttindi i allri sinni starfsemi. Samstaeda
Langasjavar starfar ekki med fyrirtaekjum eda einstaklingum sem verda uppvis ad
mannréttindabrotum, brotum & vinnuloggjof, skattaloggjof eda 66ru sem vidkemur
[6gum, mutum og spillingu.

ALMEA



Stjornarhaettir: Fyrirtaekjamenning

Fyrirtaekjamenning

Hja Olmu rikir sterk og jakvaed fyrirtaekjamenning sem byggir & trausti, virdingu og samvinnu. Alma
er i grunninn fjolskyldufyrirtaeki sem litar mjog fyrirtaekjamenningu félagsins; bodleidir eru stuttar,

starfsfélk nytur trausts og sveigjanleika og faer taekifeeri til ad vaxa og dafna i starfi. bad er markmid
stjérnenda ad starfsfélk upplifi ad framlag peirra skipti mali og ad pau séu hluti af ligsheild.

Stjérnendur leggja aherslu a ad starfsfélk njoti jafnveaegis milli vinnu og einkalifs. A9 mati stjérnenda
er petta jafnvaegi mikilvaeg forsenda fyrir pvi ad starfsfolk geti bldmstrad baedi i starfi og utan pess.
pa lita stjérnendur svo 4 ad sveigjanleiki og skilningur a fjolbreyttum adsteedum starfsfélks séu
mikilvaeg til ad studla ad vellidan i starfi.

G660 moéttaka nylida er mikilvaegur pattur i ad byggja upp jakvaeda fyrirtaekjamenningu félagsins.
Nyjum starfsmdénnum stendur til boda rafraen nylidafraedsla sem veitir innsyn i starfsemi, menningu
og daglegt starf adur en storf hefjast. Ad auki er nylidum bodid i kaffi og koku a fyrsta vinnudegi, par
sem peir fa teekifaeri til ad kynnast samstarfsfélki i afsloppudu og hlylegu umhverfi.

Alma leggur aherslu 4 fagleg vinnubrogd par sem 6ryggi og pjonusta er i fyrirrimi. A sama tima er
mikilvaegt ad starfsfdlk njoti sin i starfi og hafi gaman i vinnunni. Starfsmannafélagid, Alsjor,
skipuleggur fjolbreytta vidburdi 4 bord vid jélahladbord, arshatid, pub-quiz og sumargrill. Slikir
viéburdir styrkja samvinnu, efla lidsheild og skapa jakvaedan starfsanda.

Til ad studla ad oryggi og trausti a vinnustadnum hefur Alma innleitt
reglur um vernd uppljostrara. Reglurnar eru adgengilegar i starfsmanna
appi modurfélagsins og a starfsmannavef mannaudskerfis. Reglurnar
voru sidast endurskodadar og stadfestar @ arinu. Markmid peirra er ad
studla ad pvi ad tilkynnt sé um l6gbrot eda adra amaelisverda hattsemi
og par med draga Ur slikri hegdun innan starfseminnar. Haegt er ad
senda inn tilkynningar um amaelisverda hattsemi nafnlaust eda med
nafni, annadhvort i gegnum starfsmannaappid eda starfsmannavefinn.
Tilkynningar berast beint til mannaudsdeildar og eru medhondladar med
fyllsta trdnadi.

Reglubundnar maelingar 3 starfsanaegju syna ad starfsfélk er stolt af
vinnustadnum og maelir med honum vid adra. Slikt traust og dnaegja eru
lykilvisar um heilbrigda fyrirtaekjamenningu og sterka innri imynd.

Fyrirtaekjamenningin er pvi ekki adeins grunnur ad gédum starfsanda
heldur lykilpattur i langtimadarangri félagsins.
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Stjornarhaettir: Politisk patttaka og hagsmunagaesla

Politisk patttaka og hagsmunagaesla

Alma hefur mikilvaegu hlutverki ad gegna i métun faglegs leigumarkadar a islandi. Félagid leggur
aherslu a patttoku i opinberri umraedu sem snyr ad husnaedis- og leigumarkadnum, med pad ad
markmidi ad tryggja jafnvaegi milli hagsmuna leigjenda, leigusala og samfélagsins i heild.

An virkrar hagsmunagaeslu getur rekstrarumhverfi Olmu préast 4n pess ad sérfredipekking og
reynsla félagsins komi fram. Ahaetta getur aukist a ipyngjandi lagasetningum sem getur t.a.m. bitnad
a leigjendum og frambodi a leiguhtsnzedi.

Framvegis mun Alma leggja aukna dherslu a virka hagsmunagaeslu, byggda a faglegum grunni og
traustu samstarfi vid stjérnvold, sveitarfélog og adra hagsmunaadila. Med pvi stydur félagid vid
stefnu sina um ad efla fagmennsku og traust 3 islenskum leigumarkadi.




Stjornarhaettir

Birgjar og pjonustuadilar

A vettvangi Langasjavar hafa verid settar sameiginlegar sidareglur birgja og bjénustuadila sem
byggja 4 sjalfbaernistefnu modurfélagsins og UFS-vidmidum Nasdag. Tilgangur reglnanna er ad
tryggja abyrga og gagnsaeja adfangakedju par sem [6gum, reglum og sidferdilegum vidmidum er
fylgt i hvivetna. Reglurnar na til umhverfispatta, félagslegra patta og stjérnarhatta og mida ad pvi ad
studla ad sjalfbeerum vidskiptahattum og jakveedum hrifum a virdiskedju samstaedu Langasjavar.

Birgjamat

A &rinu 2025 framkvaemdi Alma i fyrsta sinn markvisst birgjamat & staerstu birgjum sinum. Matinu er
>tlad ad tryggja ad samstarfsadilar félagsins starfi i samraemi vid somu gildi og dherslur og Alma
leggur til grundvallar { allri sinni starfsemi. Asamt pvi ad stadfesta sidareglur birgja og pjénustadila
voru lagdar fyrir spurningar sem tengjast UFS pattum, s.s. vardandi losun grédurhusalofttegunda,
orkunotkun, stefnu i starfsmannamalum, mannréttindi, stefnu gegn mutum og spillingu, sidareglur
og adra ferla. A3 auki hvetur félagid birgja til kedjuabyrgdar i eigin adfangakedju.

[ pessu fyrsta birgjamati var 16gd ahersla & birgja sem eru i reglulegum vidskiptum vid félagid og sem
nema meira en 5 m.kr. i veltu & arinu. Pessir birgjar mynda u.p.b. 70% af heildarbirgjum Olmu. P3
hefur Alma einnig komid upp verkferlum til ad vinna Ur svorum birgja og framkvaema reglulegt
endurmat.

A &rinu 2025 lauk Alma birgjamati & 68% steerstu birgja sinna. Félagid hefur sett sér markmid um ad
ljuka birgjamati a steerstu birgjum félagsins fyrir arslok 2026.
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Stjornarhaettir

Stefna um upplysingaoryggi

A drinu 2025 sampykkti stjérn Langasjavar nyja stefnu um upplysingaéryggi. Markmid stefnunnar er
ad tryggja oryggi upplysinga, kerfa og notenda med pvi ad vidhalda hau 6ryggisstigi, lagmarka
ahattu og tryggja samraemi vid 16g og reglur a svidi upplysingadryggis.

Alma leggur dherslu 4 reglulega fraedslu til starfsmanna um netoryggi, netgleepi og 6rugga medferd
gagna. Nyir starfsmenn fa sérstaka fraedslu vid rddningu til ad tryggja sameiginlegan skilning a
mikilvaegi 6ryggis i daglegu starfi.

Félagid hefur jafnframt mdétad vidbragdsdaetlun vegna upplysingadryggisatvika sem felur i sér
skraningu, greiningu og reglulegar fingar til ad tryggja skjot og fagleg vidbrogd ef atvik koma upp.
Med pessu er tryggt ad upplysingadryggi sé stodugt vidhaldid og styrkt i starfsemi félagsins, og ad
traust og o6ryggi upplysinga sé i fyrirrdmi i 6llum samskiptum vid vidskiptavini, birgja og
samstarfsadila.

Haustidé 2025 for fram fraedsla um netveidar (phising) og adferdir til ad greina svikapdsta fra
oruggum toélvupdstum. A arinu 2026 er stefnt ad pvi ad auka fraedslu & svidi upplysingadryggis enn
frekar med dherslu 4 netveidar, medhondlun viokvaemra upplysinga og 6rugga notkun
upplysingakerfa.
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Vidauki A

Flokkunarreglugerd ESB (e. EU Taxonomy)




EU Taxonomy

Flokkunarreglugerd ESB

Arid 2023 téku gildi 16g nr. 25/2023 um upplysingagjof um sjalfbaerni & svidi fjiarmalapjonustu og
flokkunarkerfi fyrir sjalfbaerar fjarfestingar. Med gildistéku laganna voru m.a. innleidd i islenskan
rétt akveedi hinnar svokolludu flokkunarreglugerdar ESB (e. EU Taxonomy). Flokkunarkerfid midar
ad pvi ad skilgreina hvada atvinnustarfsemi teljist umhverfislega sjalfbaer, auka gagnsai og samraemi
i upplysingagjof fyrirtaekja og stydja vid markmid um sjalfbaerari radstofun fjarmagns.

A &rinu 2025 vann félagid afram ad greiningu & pvi hvada ahrif kjarnastarfsemi pess kann ad hafa &
loftslagsbreytingar og hvernig starfsemin fellur ad skilgreiningum flokkunarkerfisins, medal annars
med mati 8 gjaldgengri starfsemi og tengdum tekjum og kostnadi.

A &rinu 2025 urdu hins vegar verulegar breytingar & regluverkinu med svonefndum OMNIBUS-
pakka, sem felur m.a. i sér breytingu 4 gildissvidi og beitingu flokkunarreglugerdarinnar. [ ljési
beirrar ovissu sem rikir um innleidingu og ahrif OMNIBUS-breytinganna hér a landi, sem og pess ad
samkvaemt fyrirliggjandi upplysingum kann kjarnastarfsemi félagsins ad falla utan gildissvids
flokkunarkerfisins, hefur félagid kosid ad halda ad sér hondum i frekari innleidingu 4 krofum
flokkunarreglugerdarinnar ad svo stoddu. Félagid mun afram fylgjast ndid med préun regluverksins
og meta ahrif pess & starfsemi sina eftir pvi sem skyrari mynd faest af endanlegu gildissvidi 4 islandi.
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EU Taxonomy

Gjaldgeng starfsemi

Atvinnustarfsemi er sogd vera gjaldgeng (e. eligible) ef hun er skilgreind i framseldum reglugerdum
ESB, settum a grundvelli flokkunarreglugerdarinnar, um pau taeknilegu matsvidmid sem
atvinnustarfsemi parf ad uppfylla til ad teljast umhverfislega sjalfbaer samkvaemt flokkunarkerfinu.
Ef flokkunarkerfid naer yfir atvinnustarfsemi telst hin vera gjaldgeng. Gjaldgengni gefur pé ekki til
kynna hvort tiltekin starfsemi sé sjalfbzer heldur einungis ad til séu teeknileg matsvidmid fyrir
starfsemina til ad haegt sé ad greina hana i samraemi vid flokkunarkerfid.

Flokkunarreglugerdin setur fram sex umhverfismarkmid:
* Mildun loftslagsbreytinga

e Adlogun ad loftslagsbreytingum

* Sjalfbzer notkun og verndun vatns og audlinda sjavar
* Umskipti yfir i hringrasarhagkerfi

* Mengunarvarnir- og eftirlit

* Vernd og endurheimt liffreedilegrar fjolbreytni og vistkerfa
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EU Taxonomy

Gjaldgeng starfsemi (frh.)

Alma hefur tekid reglugerd ESB um flokkunarkerfi fyrir sjalfbaera atvinnustarfsemi til itarlegrar
skodunar med pad ad markmidi ad meta umfang hennar og ahrif a starfsemi félagsins. Reglugerdin
hefur verid tulkud med hlidsjon af atvinnugeira félagsins til ad greina hvada paettir starfseminnar
teljist gjaldgengir samkvaemt flokkunarkerfinu. Vid greiningu a tekjum og kostnadi kom i ljés ad
tekjur félagsins af byggingum, par 8 medal leigutekjur, teljast gjaldgengar rekstrartekjur samkveemt
flokkunarkerfinu. Alma er jafnframt med rekstrarkostnad sem uppfyllir skilgreiningar
flokkunarkerfisins og er sa kostnadur flokkadur i videigandi flokka samkvaemt flokkunarkerfi ESB,
nanar tiltekid i toflu hér ad nedan.

Atvinnugeiri Numer Starfsemi
Byggingastarfsemi og mannvirkjagerd xe .
i
og fasteignavidskipta / St R IR
Byggingastarfsemi og mannvirkjagerd 79 T B el S e G

og fasteignavidskipta

Uppsetning, vidhald og vidgerdir a hledslust6dvum
7.4 fyrir rafknuin 6kutaeki i byggingum (og bilastaeedum
sem eru tengd byggingu)

Byggingastarfsemi og mannvirkjagerd
og fasteignavidskipta

Byggingastarfsemi og mannvirkjagerd

N . 7.7 Kaup og eignarhald a byggingum
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EU Taxonomy

Samraami vid flokkunarkerfio
(e. taxonomy alignment)

Til pess ad atvinnustarfsemi geti talist vera umhverfislega sjalfbzer (e. aligned) verdur hin ad falla
undir eitt af sex umhverfismarkmidum reglugerdarinnar, en ma a sama tima ekki skada énnur
markmid hennar. betta er til pess ad komast hja pvi ad atvinnustarfsemi geti talist umhverfislega
sjalfbaer ef hun veldur sidan umhverfinu svo miklum skada ad pad vegur pyngra en framlag
starfseminnar til umhverfismarkmids. Ad auki parf starfsemin ad vera stundud i samraemi vid
ldgmarksverndarradstafanir (e. minimum safeguards) sem snta m.a. ad mannréttindum og uppfylla
taeknilegu matsvidmidin (e. technical screening criteria).

Félagid hefur metid gjaldgenga starfsemi sina med hlidsjén af framangreindum skilyrdum og
mogulegum umhverfisdhrifum kjarnastarfseminnar. { ljési peirrar évissu sem skapast hefur um
gildissvid og beitingu flokkunarreglugerdarinnar i kjolfar OMNIBUS-breytinga a vettvangi
Evropusambandsins, og med hlidsjon af fyrirliggjandi upplysingum um ad starfsemi félagsins kunni
ad falla utan gildissvids regluverksins, hefur félagid valid varfeerna og ihaldssama ndlgun. Ad svo
stoddu hefur félagid pvi ekki flokkad neina starfsemi sina sem umhverfislega sjalfbaera samkvaemt
flokkunarkerfinu.

Félagid mun endurmeta pessa afstodu ef og pegar skyrari mynd liggur fyrir um endanlegt gildissvid
og innleidingu regluverksins hér 4 landi.
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EU Taxonomy

Lagmarksverndarradstafanir (e.
Minimum safeguards)

Eitt af grunnskilyrdum pess ad starfsemi Olmu ibudafélags geti talist sjalfbzer er ad félagid geri
fullnaegjandi ldagmarksverndarradstafanir i samraemi vid 18. gr. flokkunarreglugerdarinnar (8. gr.
reglugerdar Evréopusambandsins (ESB) 2020/852).

A &rinu 2026 mun félagid vinna afram ad greiningu 4 gjaldgengri starfsemi,
l[dgmarksverndarradstofunum og 68rum atridum sem tengjast flokkunarreglugerdinni, medal annars
med mati @ forsendum fyrir umhverfislegri sjalfbaerni kjarnastarfseminnar.

Sambhlida pessari vinnu mun félagid fylgjast ndid med prdun reg[uverksins og endurmeta naestu skref
eftir pvi sem skyrari mynd faest af gildissvidi reglugerdarinnar a Islandi.
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Rekstrartekjur
T =
= e =
= o o
. q 3 o =
Atvinnustarfsemi (1) ] S s
s 3 g
s =
Gjaldmidill %
A. STARFSEMI SEM FLOKKUNARKERFID NAR YFIR
A.1. Umhverfissjalfbaer starfsemi (sem fellur ad flokkunarkerfinu)
Velta frd umhverfissjalfbaerri starfsemi (sem fellur ad flokkunarkerfinu) (A.1) - 0%
A.2 Starfsemi sem flokkunarkerfid nzer yfir en er ekki umhverfissjalfbaer (starfsemi sem fellur ekki ad flokkunarkerfinu)
Kaup og eignarhald a byggingum 7,7 5.341.051 89%
Velta fré starfsemi sem flokkunarkerfid naer yfir en er ekki umhverfissjalfbaer (starfsemi sem fellur ekki ad flokkunarkerfinu) (A.2) 5.341.051 89%
Alls (A.1+A.2) 5.341.051 89%
B. STARFSEMI SEM FLOKKUNARKERFID NAR EKKI YFIR
Velta fra starfsemi sem flokkunarkerfid nzer ekki yfir (B) 635.992 11%
Alls (A +B) 5.977.043 100%
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Fjarfestingar
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A. STARFSEMI SEM FLOKKUNARKERFID NAR YFIR

A.1. Umhverfissjalfbaer starfsemi (sem fellur ad flokkunarkerfinu)
Fjarfestingargjold starfssemi sem er umhverfissjalfbaer (sem fellur ad flokkunarkerfinu) (A.1) - 0%
A.2 Starfsemi sem flokkunarkerfid naer yfir en er ekki umhverfissjélfbaer (starfsemi sem fellur ekki ad flokkunarkerfinu)

Smidi nyrra bygginga 7.1 1.902.068 77%

Endurnyjun bygginga sem fyrir eru 7,2 571.745 23%

Uppsetning, vidhald og vidgerdir & hledslustodvum fyrir rafkniin 6kutaki i byggingum (og bilastaedum sem eru tengd

. 7,4 - 0%
byggingum)

Fjarfestingargjold starfsemi sem flokkunarkerfid nzer yfir en er ekki umhverfissjélfbaer (starfsemi sem fellur ekki ad flokkunarkerfinu)

(A2) 2.473.813 100%
Alls (A.1+A.2) 2.473.813 100%
B. STARFSEMI SEM FLOKKUNARKERFID N4R EKKI YFIR

Fjarfestingargjold fré starfsemi sem flokkunarkerfid neer ekki yfir (B) 822 0%

Alls (A +B) 2.474.635 100% u LM !
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A. STARFSEMI SEM FLOKKUNARKERFID NAR YFIR
A.1. Umhverfissjalfbzer starfsemi (sem fellur ad flokkunarkerfinu)
Rekstrargjold starfsemi sem er umhverfissjalfbaer (sem fellur ad flokkunarkerfinu) (A.1) - 0%
A.2 Starfsemi sem flokkunarkerfid nzer yfir en er ekki umhverfissjalfbzer (starfsemi sem fellur ekki ad flokkunarkerfinu)
Endurnyjun bygginga sem fyrir eru 487.936 29%
Rekstrargjold starfsemi sem flokkunarkerfid neer yfir en er ekki umhverfissjalfbaer (starfsemi sem fellur ekki ad flokkunarkerfinu) o
(A2) 487.936 29%
Alls (A.1+A.2) 487.936 29%
B. STARFSEMI SEM FLOKKUNARKERFID NAR EKKI YFIR
Rekstrargjold fra starfsemi sem flokkunarkerfid naer ekki yfir (B) 1.182.778 71%
Alls (A +B) 1.670.714 100%
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Vidauki B

Stefnur og reglur




Stefnur og reglur

ALMA

¢ Sjalfbeaernistefna

* Personuverndarstefna

 Oryggishandbok

* Stefna um fjarfestingar

* Upplysingastefna

* Reglur endurskodunarnefndar

* Sidareglur starfsfolks

 Sidareglur stjornar

* Starfskjarastefna

* Starfsreglur stjérnar

* Verklagsreglur um framkvaemd areidanleikakannana
* Stefna um adgerdir gegn peningapvaetti og fjarmognun hrydjuverka
* Ahzttustefna

* Fjarfestingastefna

B2 - Practices, policies and future initiatives

é_ Langisjor

Jafnréttisstefna

Mannaudsstefna

Stefna gegn barna- og naudungarvinnu
Stefna gegn mutum og spillingu
Oryggis-, heilsu- og vinnuverndarstefna
Personuverndarstefna starfsmanna
Personuverndarstefna starfsumsakjenda
Reglur um rafraena voktun

Stefna um upplysingadryggi

Sidareglur birgja og pjénustuadila
Skattastefna

Verklagsreglur um vernd uppljéstrara
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Vidauki C

Kolefnisspor og urgangur




Kolefnisspor

Umfang 1
Undir umfang 1 fellur 6ll bein losun sem kemur til vegna eldsneytis sem keypt hefur
verid fyrir bila hja Olmu.

Umfang 2

Undir umfang 2 fellur ébein losun vegna keypts rafmagns og hita. Fyrir Olmu er hér
skrifstofu. Hitavatnsnotkun ibuda i millibilsastandi er ndlgud med pvi ad nota
nytingarhlutfall yfir arié sem hlutfall af maeldri heildarnotkun ibida i langtimaleigu.
Erfitt er ad telja fram alla rafmagnsnotkun ibuda i langtimaleigu par sem hun er
greidd i gegnum husfélég og enn sem komid er ekki gagnaflaedi til stadar. Fyrir
skrifstofu er notkun nalgud med staerdarhlutfalli af heildarnotkun hidsnaedis.

B3 - Energy and greenhouse gas emissions

7' X

A

e
&

Umfang 3
Undir umfangi 3 hefur Alma reiknad dbeina losun sina fyrir fjéra flokka. Enn er unnid
ad pvi ad na utan um heildarlosun i umfangi 3 og mun su vinna halda afram.

Flokkur 5 - Urgangur

Urgangur vegna langtimaleigu tengist endurbétum og getur pvi verid misjafn
milli ra. Urgangstolur fyrir skrifstofu voru dzetladar Ut fra medalmagni
urgangs sem myndast vegna einstaklinga sem starfa a skrifstofunni.

Flokkur 6 — Vidskiptaferdalog
Engin vidskiptaferdalog voru arié 2025

Flokkur 7 - Ferdalog starfsfolks til og fra vinnu
Ferdavenjukonnun var framkveemd arid 2025 og eru eknir kilbmetrar datladir
ut fra peim.

Flokkur 13 - Leigufjarmunir i nidurstreymi

Obein losun vegna keypts hita fyrir ibudir { langtimaleigu og hluta rafmagns og
hita i atvinnuhlsnaedi sem Alma hefur yfirsyn yfir. Hitavatnsnotkun ibdda i
langtimaleigu var nalgud med pvi ad nota nytingarhlutfall yfir arid sem hlutfall

af meeldri heildarnotkun.
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Urgangur ur framkveemdum

Urgangsflokkur (kg)
Blandadur byggingar- og nidurrifsirgangur
Blandadur, dskilgreindur urgangur

Samtals

B7 - Resource use, circular economy and waste management

2025
3.450
5.160
8.610
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Vidauki D

VSME tilvisunartafla




VSME tilvisunartafla 2025

Tilvisun

24a
24b
24c

24d

24e

25

26a

26b

26¢

26d

27

Lysing Uppfyllt Tilvisun/athugasemd

Basis for preparation

Selected reporting option Ad fullu Um skyrsluna

Disclosures omitted due to classified or sensitive information A ekki vid Félagid byr ekki yfir vidkveemum eda leynilegum upplysingum sem hafa ahrif & upplysingagjof skv. VSME stadlinum.
Reporting on anindividual or consolidated basis Ad fullu Um skyrsluna

Alma ibudafélag hf., Sundagordum 8, 104 Reykjavik
Alma fasteignir ehf., Sundagordum 8, 104 Reykjavik
Brimgardar ehf. Sundagoroum 8, 104 Reykjavik
Ylma ehf. Sundagordum 8, 104 Reykjavik

Subsidiaries covered in the report Ad fullu

Um skyrsluna, Um Olmu

Eignasafn

Rekstrartolur eru birtar i islenskum krénum en ekki Evrum likt og stadallinn kvedur & um. Alma ibudafélag hf. er islenskt hlutafélag i samstaedu
Langasjavar ehf. og starfar & grundvelli laga nr. 2/1995 um hlutafélog. Meginstarfsemi Olmu ibudafélags hf. fellur undir k6da

M68.20 atvinnugreinaflokkunar Evrépusambandsins (NACE). Starfsmannafjoldi er birtur sem medalfjoldi arsverka (FTE). Félagio er med
heimilisfesti & Islandi og er l6gheimili félagsins ad Sundagérdum 8, 104 Reykjavik.

General information about the undertaking Ad fullu

Um skyrsluna, Um Olmu

Sustainability-related certifications or labels Ad fullu Umhverfispzettir: Svansvottun

Practices policies and future initiatives for transition towards

amore sustainable economy

Practices Sjalfbeerni: Sjalfbaernistefna
Félagslegir peettir: Starfsmannamal

Policies Gieiflle Stjérnarheettir: Stjérnarheettir
Vidauki: Stefnur og reglur
Future initatives A5 fullu Sjalfbeerni: Tvofold mikilvaegisgreining

Sjalfbaerni: Markmid og verkefni 2025 - 2026
Targets Ad fullu Sjalfbaerni: Verkefni og markmid 2025 - 2026

Sjalfbaerni: Tvofold mikilvaegisgreining

Reducing negative impacts and enhancing positive impacts Ad fullu Umhverfispzettir: Loftslagsadgersir
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VSME tilvisunartafla 2025

Energy and greenhouse gas emissions

Umhverfispaettir: Losun grédurhdsalofttegunda

29 Total energy breakdown in MWh Ad hluta til Orkunotkun er birt | KWst.

30a Scope 1 GHG emissions in tCO2eq Ad fullu Umbhverfispaettir: Losun grédurhusalofttegunda
30b Location-based Scope 2 emissions in tCO2eq Ad hluta til Umbhverfispaettir: Losun grédurhisalofttegunda
31 GHG intensity Ad fullu Um skyrsluna

Pollution of air, water and soil

32 Mandatory and voluntary pollutant emissions disclosure A ekkivid

Biodiversity

Eignasafn
Samkveemt mikilveegisgreiningu var liffraedileg fjolbreytni ekki metinn mikilveegur pattur. Kortlagt var hversu langt atvinnuhtsnaedi

33 SIS IUEI LRI AR UL G2 GTENE eru frd verndudum sveedum, ad mati félagsins eru takmarkadar likur & pvi ad starfsemi pess valdi umhverfisspjollum & fridlystum
svaedum.

34a Totaluse of land A ekkivig

34b Total sealed area Aekkivid

34c Total nature-oriented area on-site Aekkivid

34d Total nature-oriented area off-site A ekkivid

35) Totalwater withdrawal Ad fullu Umhverfispeettir: Orka
36 Water consumption for high-usage production processes A ekkivid

Resource use, circular economy and waste management

37 Application of circular economy principles Ad hluta til Umbhverfispaettir: Urgangur fra starfsemi

38a Totalannual generation of waste broken down by non-hazardous and Aekkivid Enginn heettulegur trgangur féll til i starfsemi arid 2025.
hazardous

38b Total annual waste diverted into recycling or reuse Ad fullu Umhverfispaettir: Urgangur fra starfsemi

38c Annual mass-flow of relevant materials used (in high-usage sectors) Ad fullu Vidauki: Urgangur ur framkvaemdum
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VSME tilvisunartafla 2025

Workforce - General characteristics

39 Number of employees in headcount or FTE for the following metrics:

39a Type of employment contract (temporary or permanent) Ad fullu Um skyrsluna

39b Gender Ad fullu Félagslegir peettir: Starfsmannamal

39¢c Country of employment contract A ekkivio Starfsemi félagsins fer ad 6llu leyti fram & islandi.

40 Employee turnover A ekkivid A ekkivid samkvaemt Basic-module. Félagid heldur ekki utan um starfsmannaveltu.

Workforce - Health and Safety

41a Number and rate of recordable work-related accidents A0 fullu Félagslegir peettir: Oryggi og vinnuvernd

41b Number of fatalities as a result of work-related injuries and work-related health Ad fullu Engin daudsfoll ma rekja til vinnuslysa eda éheilnaems vinnuumhverfis.

Workforce - Remuneration, collective bargaining and training

42a Compliance with minimum wage standards for employees Ad fullu Laun eru greidd samkvaemd gildandi kjarasamningum.

Um skyrsluna

42b The percentage gap in pay between its female and male employees AdTullu Launagreining er gerd 4 samstaedugrundvelli: 0,4% korlum i hag en 8,7% korlum i hag an skyribreyta

42c The percentage of employees covered by collective bargaining agreements Ad fullu 100% starfsfolks er i stéttarfélagi og fellur undir kjarasamninga.

Félagio heldur ekki utan um pessar upplysingar en arlega eru starfsmannasamtél haldin til ad greina asékn til
42d The average number of annual trainings hours per employee, broken down by gender  Ad hluta til endurmenntunar og moguleika & starfspréun. Nytt starfsmanna app sem nylega var tekid i notkun gerir Olmu kleift ad
halda utanum pessar upplysingar

Convictions and fines for corruption and bribery
43 Convictions and fines related to anti-corruption and anti-bribery laws Ad fullu Alma hefur ekki hlotid sektir vegna brots & logum um samkeppnisheefni, spillingu og mutur, eda 66ru sambaerilegu.
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